Box 2018, 650 02 Karlstad, Sweden
Besoksadress: Saterivagen 3, 653 41 Karlstad

Arbetsmiljépolicy for VSV-koncernen

Arbetsmiljo ar allt som paverkar manniskor pa arbetet. | arbetsmiljon ingar fysiska,
psykologiska och sociala arbetsférhallanden.

Syftet med var policy ar att beskriva hur vi ska arbeta med arbetsmiljon och hur
arbetsforhdllandena ska vara for att skapa en god arbetsmiljé. En bra arbetsmiljo ar en
forutsattning for att trivas och ma bra pa arbetet.

Malet ar att ingen ska drabbas av ohélsa eller komma till skada pa grund av
arbetsrelaterade orsaker. Vi accepterar ingen form av krankande sarbehandling. Vart
forhallningssatt gentemot varandra ska praglas av respekt for varandras olikheter och
asikter och vi ska vara éppna for forandringar som pa ett positivt satt kan paverka
arbetsmiljon. Vi vill ha en arbetsmiljé som ger arbetsgladje, gemenskap och god halsa.

Gallande socialt ansvarstagande sa har VSV-koncernen tagit stallning att beakta och félja
ILO-konventioner och rekommendationer.

Den har policyn omfattar alla vara anstallda, tillfalligt anstallda samt anstallda hos
anslutna dkerier och entreprendrer som utfor tjianster at VSV-koncernen.

Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete ska |I6pande bedrivas som en del i det dagliga arbetet
for att upptacka och atgarda de risker och brister som finns i verksamheten och pa sa satt
forebygga ohalsa och olycksfall. Lagen kraver att alla arbetsplatser med anstallda
bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
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Arbetsbelastning

Att ha hogre krav an resurser i arbetet under en langre tid innebar en ohalsosam
arbetsbelastning. Varje medarbetare ska utifran stallda krav i sin roll ges forutsattningar
och stéd i form av kompetens, resurser och befogenheter for att kunna utfora sitt arbete pa
ett sakert och halsoframjande satt . Arbetsgivaren ska ha en |6pande dialog med sina
medarbetare och ska se till sa att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas de
anstallda inte ger upphov till en ohalsosam arbetsbelastning.

Krankande sarbehandling
| den har policyn ar krankande sarbehandling ett samlingsbegrepp fér mobbning, sexuella
trakasserier och diskriminering.

Mobbning - Aterkommande negativt utmarkande handlingar eller yttringar som riktas mot
enskilda medarbetare.

Sexuella trakasserier - Sexuellt upptradande i ord eller handling, grundat pa kon eller av
sexuell natur, som kranker nagons vardighet och som leder till att nagon kanner sig
foérnedrad eller illa till mods.

Diskriminering - Nagon missgynnas eller krdnks med en koppling till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kén, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Det ar
inte heller tillatet att diskriminera foraldralediga i enlighet med foraldraledighetslagen.

Alla anstallda har en viktigt roll att spela nar det galler att skapa en arbetsmiljé utan nagon
form av krankande sarbehandling. Inom VSV-organisationen ska ingen behdva utsattas for
nagon form av krankande behandling. Vi ska behandla varandra med acceptans och respekt
for varandras olikheter. Eventuellt férekommande av krdnkande sarbehandling ska
omedelbart rapporteras till ndrmaste chef. Vid dnskemal om att vara anonym finns alltid
mojlighet att rapportera in via visselblasarfunktionen i Portalen.
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Ansvar arbetsgivare

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon och for att arbetsmiljdarbetet bedrivs
systematiskt.

Det ar aven arbetsgivaren som har ansvaret att forebygga krankande sarbehandling. Om
krankande sarbehandling anda forekommer ar det arbetsgivarens ansvar att géra en
utredning, vidta atgarder och se till att den drabbade tas om hand.

Ansvar anstallda

Aven anstallda har ett arbetsmiljdansvar. Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren och
arbetstagaren samverka for att fa en bra arbetsmiljo. Anstallda ar skyldiga att fullfélja sina
uppgifter i arbetsmiljoarbetet och félja givna instruktioner. Om fel eller brister uppstar i
arbetsmiljon har den anstallde ett ansvar att informera narmaste chef eller skyddsombud.

All personal ska medverka till en god arbetsmiljé genom att samarbeta, stétta varandra och
vara lyhorda bade for sin egen och sina medarbetares halsa. Vi har alla ett ansvar att saga
ifrdn och inte medverka till krankande sarbehandling.

Ovriga resurser

Foretagshalsovarden kan vara en viktig expertfunktion i saval det férebyggande
arbetsmiljdarbetet som i rehabiliteringsarbetet.

Hallbarhets- och kvalitetsansvarig pa VSV Unite fungerar som stdd for hela organisationen
vid arbete med arbetsmiljon, eventuellt skyddsombud (krav 6ver 5 anstallda) for
respektive bolag/verksamhet/foretag fungerar ocksa som stod for den egna verksamheten.

Ledningsgruppen VSV-koncernen kan vara ett forum for diskussioner och beslut i
arbetsmiljofragor.
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Policyn

Den har policyn har faststallts av styrelsen for VSV Frakt AB. Chefer med personalansvar
ansvarar for att policyn ar kand bland alla anstallda. Verksamhetschefer per affarsomrade
ansvarar for att policyn ar kand hos akerier och entreprendrer.

2025-12-25

Philip Abrink

Styrelseordforande, VSV FRAKT AB & Unite Logistics Sweden AB
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