
Hållbarhetspolicy för VSV-koncernen 

 

VSV Unite ska arbeta för en långsiktig hållbar utveckling inom skogsavverkning och 
skogslogistik. Vi ska bedriva vår verksamhet på ett hållbart och ansvarsfullt sätt som 
främjar miljön, det sociala ansvaret och företagsstyrningen. Verksamheten strävar efter 
att bidra med hållbarhetsnytta till de globala målen. 

 

Miljö och Klimat 

 Vi ska bidra till samhället genom att fasa ut fossila 
bränslen se dessa som investeringar i en hållbar 
utveckling 

 Vi ska öka kompetensen i miljöfrågor hos 
delägare och anställda 

 Vi ska förbättra utnyttjandet av maskiner och  
fordon, optimera transporter och finna 
arbetsmetoder som minskar miljöbelastningen till 
luft, mark och vatten 

 Vi ska arbeta för att skydda och bevara 
ekosystem och livsmiljöer under 
avverkningsprocessen 

 Vi ska regelbundet mäta och utvärdera vår 
miljöpåverkan  

 Vi ska föra en aktiv dialog tillsammans med våra 
kunder, leverantörer, myndigheter och andra 
intressenter i syfte att verka för en reducerad 
miljöpåverkan 

 Schysst arbetsgivare 

 Vi främjar en inkluderande arbetsplats där alla 
ska behandlas rättvist och med respekt, oavsett 
kön, etnicitet, religion eller annan bakgrund 

 Varje medarbetare ska utifrån ställda krav i sin 
roll ges förutsättningar och stöd i form av 
kompetens, resurser och befogenheter för att 
kunna utföra sitt arbete på ett säkert och 
hälsofrämjande sätt 

 Inom organisationen ska uppträdande mot 
varandra och andra intressenter alltid 
kännetecknas av respekt, lyhördhet, förtroende 
och kompetens 

 Vår arbetsmiljö ska vara utvecklande, med goda 
arbetsvillkor och stimulerande med god balans 
mellan arbete och fritid 

 Vi prioriterar säkerhet – alla ska komma hem 
säkert varje dag 

 

Ansvarstagande företagande 

 Vi bygger långsiktiga relationer baserade på 
förtroende och kompetens med våra kunder 
entreprenörer, åkare och andra intressenter. 

 Vi ställer krav på våra leverantörer av produkter 
och tjänster samt arbetar med leverantörer som 
delar våra värderingar och följer hållbara och 
etiska affärsmetoder 

 Vi bedriver vår verksamhet med högsta etiska 
standarder och transparens i alla våra 
affärsrelationer. 

 Vi uppfyller gällande lagstiftning och andra krav 
 Vi har ett gemensamt ansvar för att upprätthålla, 

utveckla och stärka goda kundrelationer.  
 Vi bedriver affärer på ett etiskt och transparent 

sätt 

Ständig förbättring 

Regelbunden uppföljning och rapportering av 
efterlevnad inom verksamheten hjälper oss att göra 
det vi kommit överens om. 

Vi arbetar tillsammans för att ständigt förbättra 
verksamheten och utforma arbetssätt som ger 
effektiva flöden.  
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