Hallbarhetspolicy fér VSV-koncernen

Klimat & Miljo

Schysst arbetsgivare
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Samarbete & nytiankande

VSV Unite ska arbeta for en langsiktig hallbar utveckling inom skogsavverkning och
skogslogistik. Vi ska bedriva var verksamhet pa ett hallbart och ansvarsfullt satt som
framjar miljon, det sociala ansvaret och foretagsstyrningen. Verksamheten stréavar efter
att bidra med hallbarhetsnytta till de globala malen.

Miljo och Klimat

e Viska bidra till samhallet genom att fasa ut fossila
branslen se dessa som investeringar i en hallbar
utveckling

e Viska 6ka kompetensen i miljoéfragor hos
delagare och anstallda

e Viska forbattra utnyttjandet av maskiner och
fordon, optimera transporter och finna
arbetsmetoder som minskar miljébelastningen till
luft, mark och vatten

e Viska arbeta for att skydda och bevara
ekosystem och livsmiljéer under
avverkningsprocessen

e  Viska regelbundet mata och utvardera var
miljopaverkan

e  Viska fora en aktiv dialog tillsammans med vara
kunder, leverantérer, myndigheter och andra
intressenter i syfte att verka for en reducerad
miljopaverkan

Schysst arbetsgivare

e Viframjar en inkluderande arbetsplats dar alla
ska behandlas rattvist och med respekt, oavsett
kon, etnicitet, religion eller annan bakgrund

e  Varje medarbetare ska utifran stallda krav i sin
roll ges forutsattningar och stéd i form av
kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna utfora sitt arbete pa ett sédkert och
halsofrdmjande satt

e Inom organisationen ska upptrddande mot
varandra och andra intressenter alltid
kannetecknas av respekt, lyhdrdhet, fortroende
och kompetens

e  Var arbetsmiljo ska vara utvecklande, med goda
arbetsvillkor och stimulerande med god balans
mellan arbete och fritid

e  Viprioriterar sdkerhet - alla ska komma hem
sakert varje dag

Ansvarstagande foretagande

e Vibygger langsiktiga relationer baserade pa
fortroende och kompetens med vara kunder
entreprendrer, dkare och andra intressenter.

e Vistaller krav pa vara leverantorer av produkter
och tjanster samt arbetar med leverantérer som
delar vara varderingar och féljer hallbara och
etiska affarsmetoder

e  Vibedriver var verksamhet med hogsta etiska
standarder och transparens i alla vara
afférsrelationer.

e Viuppfyller géllande lagstiftning och andra krav

e Vihar ett gemensamt ansvar for att uppratthalla,
utveckla och starka goda kundrelationer.

e  Vibedriver affarer pa ett etiskt och transparent
satt

Standig férbattring

Regelbunden uppféljning och rapportering av
efterlevnad inom verksamheten hjalper oss att géra
det vi kommit éverens om.

Vi arbetar tillsammans for att standigt forbattra
verksamheten och utforma arbetssatt som ger
effektiva floden.
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