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VI LEVERERAR VAD VI LOVAR - TILL DIG OCH MILJON

MILJO- OCH KLIMATPOLICY

Datum: 2025-11-27
Denna policy har faststéllts av Widéns Akeri i Kalmar AB och galler tills vidare.

Inledning

Widéns Akeri i Kalmar AB bedriver sin verksamhet med ett langsiktigt ansvar for miljo
och klimat. Genom denna milj¢- och klimatpolicy synliggér vi vart engagemang for att
minska var miljopaverkan och bidra till en mer hallbar transportsektor.

Policyn ar férankrad i hela verksamheten och ar tillganglig for medarbetare, kunder och
andra intressenter.

Verksamhetens miljopaverkan

Foretagets huvudsakliga miljopaverkan uppstar framst genom;
+ anvandning av drivmedel och energiférbrukning i transporter.
* utslapp av vaxthusgaser fran fordon.

* energianvandning i terminalverksamhet.

« fordonens drift, underhall och férbrukningsmaterial.

« avfall och restprodukter kopplade till verksamheten.

Nulage och inriktning
Widéns Akeri i Kalmar AB har sedan 2017 bedrivit transportverksamhet med 100%

férnybara drivmedel.

| dagslaget drivs fordonsflottan till cirka 30% med biogas och i évrigt med HVO100.
Verksamheten anvander aven eldrift i begransad omfattning.

Foretaget ar delagare i en solcellspark och bidrar darigenom till produktion av férnybar
el.




Foretaget arbetar langsiktigt for att 6ka andelen biogas och eldrift i takt med att
verksamhetens behov, teknisk utveckling och infrastruktur mojliggér detta. Som en del i
detta planeras etablering av laddinfrastruktur for tunga fordon vid foretagets terminal i
Jonkoping.

Mal
Widéns Akeri i Kalmar AB har faststéllt féljande miljé- och klimatmal:

1. Anvanda drivmedel och energildsningar som bidrar till minskad klimatpaverkan samt
félja upp bransleférbrukning och energianvandning I6pande.

2. Arbeta for en effektiv och planerad transportverksamhet med malsattning att minska
onddiga kérningar och tomgang. Utdka TMS-systemet PinDeliver i verksamheten &r en
del i detta arbete och syftar till battre planering, minskat resursutnyttjande och lagre
miljopaverkan

3. Sakerstalla att samtliga forare har tillgang till rutiner och kunskap som bidrar till ett
miljdmedvetet och energieffektivt korsatt.

4. Forebygga miljopaverkan genom korrekt hantering av fordon, avfall och restprodukter
samt folja gallande miljélagstiftning.

Koppling till rutiner och arbetssatt

For att uppna ovanstaende mal kopplas policyn till foretagets rutiner och arbetssatt
enligt nedan:

Mal 1 - Drivmedel, energi och klimatpdverkan

« Uppfdljning av drivmedel och energianvandning sker I6pande inom verksamheten.
* Foretaget anvander 100% férnybara drivmedel samt investerar i fornybar el och
laddinfrastruktur.

Mal 2 - Effektiv transport och minskad tomgang
* Transportledning planerar kdérningar for att minska onodiga kérningar.
* Forare foljer faststallda rutiner for kdrning och tomgang.
Utoka anvandandet av TMS systemet PinDelviver till fler kunder i verksamheten.

Mal 3 - Kompetens och miljomedvetet korsatt
+ Kompetens och behorigheter foljs upp genom rutinen "Kontroll av behérigheter (BKY)".
* Foretaget bedriver dterkommande information och fortbildning.




Mal 4 - Forebyggande arbete och korrekt hantering
* Risker identifieras genom rutinen "Riskbedémning av arbetsmiljon (SAM)".
* Fordon underhalls I6pande och avfall hanteras enligt faststallda rutiner.

Uppféljning och ansvar

Foretagsledningen ansvarar for att policyn ar kand, efterlevs och féljs upp. Miljo- och
klimatarbetet f6ljs upp regelbundet inom ramen for foretagets ledningssystem.

Revidering

Denna policy ska ses 6ver minst en gang per ar eller vid behov, exempelvis vid
forandringar i verksamheten, nya investeringar eller nya lagkrav.

widens Hallbarhetslsfte 2026

Tl om L Hos Widéns Akeri &r hallbar utveckling ndgot som ska genomsyra allt vi gor.

Vart |5fte ar att ligga steget fire framtida efterfragan for att kunna erbjuda sa sdker leverans som majligt
med s4 lite miljBavtryck som majligt samtidigt som vi Skar vart samhéllsengagemang.

Ll Vi Er en attraktiv arbetsgivare. ol Vi&ren ansvarsfull arbetsgivare.
Vi frémjar god hilsa pa arbetsplatsen. Vi erbjuder Gl Medarbetarna &r var viktigaste tillgéng. Vi har kollektivavtal
_Mf. friskvardsbidrag och underséker arbetsmiljén m;t/ och s&kerstéller en trygg och utvecklande arbetsmiljs. Vi
regelbundet. ‘I tillser att vi har en héllbar och langsiktig ekonomisk tillvaxt.
4 Vi tar ansvar fér att utveckla vara medarbetare. (pJ-L S Vi anvédnder enbart férnybart brénsle.
M Vi uthildar alla anstéllda kontinuerligt. Kunskap minskar . Vihar sedan en lingre tid tillbaka stdllt om och anvinder
I!!” risker och skapar ett mer héllbart féretag. m sedan 2017 enbart férnybart brénsle i alla vara fordon.
Vi tar ansvar fér var energianvindning. 13 Rmuar B levererar vad vi lovar — till dig och miljén.
Vi dr deldgare i en solcellspark och anvéinder energi Vi har integrerat vart hallbarhetsarbete i alla véra beslut.
effektivt. 9 Vi har hégre ambitioner &n lagstiftningen.

Véra prioriteringar 2025

"En av vdra prioritaringar araee  (DELMAL 41| Viharen optimerad DELMA 4 Wi behdver kommunicera virt Vi sk s= till att vi gér ett s litet [DELMAL 133
medverka i utbildningsinsatser fordonspark och ska arbete inom hillbar utveckling till miljdavtryck som méjligt. Det ska vi

fér unga ach framtida utforska méjligheten ant ) alla vira intressenter far att vara gbra genom att fortsitta mita vira

yrkasforare, dir vi lyfrar yiterligare anpassa vira en farebild fér oss sjlva och andra utslapp och bransledtzing samt

nillbar logistik och fordon med hjlp 2v nya samt driva utvecklingen i var hela tiden arbeta fir att minska

Jamstalidhet i miljdvEnligs tekniker. dessa

bransch.
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