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Miljo- och klimatpolicy
1. Syfte och mal
Uppdraget i Goteborg AB arbetar for att minimera miljépaverkan och klimatavtryck fran var
verksamhet. Vi ska bedriva transporter pa ett hallbart satt, bidra till en renare miljo och folja
gallande lagar och regler.

Malet ar att:
e Minska utslapp av vaxthusgaser och fororeningar
o Effektivisera transporter for att minska bransleférbrukning
e Framija atervinning, energieffektivitet och hallbara materialval
e Integrera miljomedvetenhet i alla delar av verksamheten

2. Ansvar och organisation
Miljo- och klimatansvaret géller hela organisationen.
o Foretagsledningen: ansvarar for att policyn implementeras, resurser avsatts och mal
foljs upp.
¢ Chefer och arbetsledare: ska sakerstélla att miljokrav beaktas vid planering och
genomfbrande av transporter.
e Medarbetare: ska félja miljopolicy och rutiner, bidra till energieffektiva transporter
och rapportera miljorisker.

3. Miljoanpassade transporter
For att minska klimatpaverkan ska Uppdraget i Goteborg AB:
¢ Planera rutter for att minimera korstrackor och tomkérning
e Anvanda fordon med lag miljépaverkan och regelbundet underhall
e Uppmuntra miljovanligt kérsatt och eco-driving
e Prioritera samlastning och effektiva transporter dar mojligt

4. Energieffektivitet och resurshantering
e Forbranningsbransle ska anvandas sa effektivt som mojligt
¢ Elektroniska system och digitala verktyg ska minska papper och fysiska utskick
e Energi- och vattenanvandning pa kontor och terminal ska minimeras
o Avfall sorteras och atervinns enligt lokala regler



5. Inkop och leverantérer

Uppdraget i Goteborg AB ska vid inkdp och upphandling:
e Prioritera miljocertifierade leverantérer och produkter
e Vilja fordon och utrustning med laga utslapp och hég energieffektivitet
o Stalla krav pa att leverantorer foljer miljolagstiftning och etiska riktlinjer

6. Kontinuerlig forbattring

Miljoarbetet ska vara kontinuerligt och matbart:
e Mal for utslappsminskning och energieffektivitet ska sattas och féljas upp arligen
e Incidenter som paverkar miljon ska rapporteras och utredas
e Policyn och rutiner ses 6ver minst en gang per ar

7. Kommunikation och medvetenhet
e Alla medarbetare ska informeras om milj6- och klimatpolicyn
¢ Miljomedvetenhet ska uppmuntras hos kunder och samarbetspartners
e Policyn ska vara tillganglig for intressenter och allmanhet
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