1. Syfte

oeP PORAGE D

Trafiksdkerhetspolicy

Uppdraget i Goteborg AB ska bedriva alla transporter pa ett sdkert, ansvarsfullt och lagligt
satt. Policyn syftar till att minimera risk for olyckor och incidenter, skydda medarbetare,
trafikanter och allmanheten samt sdkerstalla att verksamheten féljer gallande trafiklagar och

regler.

2. Ansvar och organisation

Foretagsledningen: sakerstaller resurser, rutiner och uppféljning for trafiksakerhet.
Chefer och arbetsledare: ansvarar for att trafiksakerhetsrutiner f6ljs, risker
identifieras och personal far utbildning.

Medarbetare/forare: ansvarar for att folja trafiksakerhetspolicyn, kéra ansvarsfullt
och rapportera risker, tillbud eller incidenter.

3. Fordon och utrustning

Alla fordon ska regelbundet underhallas och kontrolleras enligt planerade
serviceintervall.

Sakerhetsutrustning, sasom balten, lastforankring och varningsutrustning, ska alltid
anvandas och underhallas.

Defekter som kan paverka trafiksdkerheten ska omedelbart rapporteras och atgardas

innan fordon anvands.

4. Korning och beteende

Forare ska alltid folja trafikregler, hastighetsbegransningar och vagledning.
Eco-driving och defensiv kérning ska tillampas for bade sékerhet och miljo.

Alkohol, droger eller lakemedel som paverkar korformagan ar strikt forbjudet.
Trotthet, sjukdom eller andra faktorer som kan paverka korformagan ska rapporteras
och hanteras enligt interna rutiner.



5. Riskbedémning och planering
e Transportuppdrag ska planeras med hansyn till vader, vagforhallanden och last.
e Rutiner for lastning, lossning och sakring ska foljas strikt for att férebygga olyckor.
e Risker ska dokumenteras och atgarder foljas upp som del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM).

6. Incidenter och rapportering
o Alla olyckor, tillboud eller nara-olyckor ska omedelbart rapporteras och
dokumenteras.
e Utredning ska genomfdras for att identifiera orsaker och férebygga upprepning.
e Uppfdljning och larande fran incidenter ska delas med all personal.

7. Utbildning och kompetens
e Forare ska ha relevant korkort, utbildning och yrkeskompetens (YKB) for sina uppdrag.
¢ Nya medarbetare ska genomga introduktion i trafiksakerhet och féretagets rutiner.

8. Kontinuerlig forbattring
o Trafiksakerhetspolicyn ska ses éver arligen och revideras vid behov.
e Policyn integreras med miljo- och arbetsmiljoarbete for att skapa en helhet kring
sakerhet, hilsa och hallbarhet.
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