RENOVAS VERKSAMHETSPOLICY

Renovakoncernen bidrar med affirsmassig samhallsnytta genom att erbjuda
kundanpassade, konkurrenskraftiga och miljoriktiga tjanster och produkter inom
atervinnings- och avfallsomradet i var agarregion.

For att leda utvecklingen mot héllbar tillvaxt ar lonsamhet, kundfokus, miljohansyn,
god arbetsmiljo och ett aktivt forbattringsarbete viktiga forutsattningar.

e Varje medarbetare ska genom aktivt forbattringsarbete bidra till hallbar lonsamhet,
hog kvalitet, bra yttre milj6 och god arbetsmiljo.

® Vi ska folja lagar och uppfylla 6vriga krav som galler for var verksamhet.
Vart agerande ska praglas av en hog affarsmoral.

e Var arbetsmiljo ska vara siker, utvecklande och trivsam. Vi forbattrar och forenklar
vart arbetsmiljoarbete for att frimja halsa samt forebygga risker och ohilsa. Detta
ska goras i samverkan med medarbetare och skyddsorganisation.

e Var verksamhet och vara produkter ska standigt forbattras med ambitionen
att alltid mota vara kunders och medarbetares behov och forvantningar samt
att forebygga och minska negativ paverkan pa miljon.

e Bolag i koncernen, samtliga medarbetare, vara partners och leverantorer ska arbeta
i linje med denna policy och Renovas uppforandekod.
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