Arbetsmiljopolicy

Var malsattning ar att verksamheten inte far fororsaka olyckor eller skador, fysiskt och psykiskt,
pa manniskor, anlaggningar eller den yttre miljon.

Gallande lagstiftning och Arbetsmiljoverkets foreskrifter skall foljas. Ansvaret for den fysiska
och psykosociala arbetsmiljon ligger hos VD.

Instruktioner skall foljas av samtliga anstéillda. Vi arbetar systematiskt med att riskbedéma samt
folja upp de risker som upptacks i verksamheten.

Det aligger VD att sdkerstélla att medarbetaren far den utbildning som arbetet erfordrar. Varje
medarbetare har ett eget ansvar att rapportera ev. risker och andra felaktigheter som kan
forandra arbetsmiljons malsattning negativt.



