Arbetsmiljépolicy

Malmé Lastbilcentral AB efterstravar en sa god fysisk och psykisk arbetsmiljo att den, nar det
galler att rekrytera och behalla personal, &r ett konkurrensmedel.

Malmo LBC vill vi uppna detta genom att:

+ Bemodta varandra med professionalism, vanlighet, respekt, hédnsyn och forstaelse for
varandras olika roller. Vi paverkar varandras arbetsmiljé och ska bemdta varandra darefter.

+ Tatillvara arbetstagares erfarenheter, kunskaper och egenskaper samt att stimulera till
fortsatt personlig utveckling. Medarbetare som utvecklas pa sitt arbete, bidrar ocksa till
foretagets positiva utveckling.

+ Seinternkontroll som ett viktigt instrument for att forebygga arbetsskador, och behandla
signaler vid langre sjukfranvaro eller annan arbetsrelaterad ohalsa i Ledningsgruppen.

+  Arbetsmiljéfragor skall vara en naturlig del i den dagliga beslutsordningen,
och arbetsmiljéarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare dér alla har ansvar att medverka.

* Infor varje storre férdndring i verksamheten i samverkan med arbetstagarna genomféra en
risk- och konsekvensanalys med fokus pa arbetsmilj6- och miljéfragor, i syfte att férebygga
negativa konsekvenser.

* Med god och 6ppen kommunikation och regelbunden information tillse att féretagets
6vergripande mal och resultat &r kénda, och hur arbetstagarna férvéantas bidra till att uppna
dessa mal.

+  Foérebygga, uppmdrksamma och hantera ohdlsosam arbetsbelastning
samt kréankande sarbehandling, och inkludera eventuellt inhyrd personal i gemenskapen pa
arbetsplatsen.

Ovanstadende policy ar fastlagd av foretagsledningen att galla for all var verksamhet.
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