Arbetsmiljopolicy Indseth Transport AB

Arbetsmiljo 6vergripande mal

Det 6vergripande malet for arbetsmiljoarbetet i var verksamhet ar att sdkerstéalla en
arbetsmiljo som inte utsatter medarbetare for ohalsa eller olycksfall och som ar
tillfredsstéallande med hansyn till arbetets natur och den verksamhet som rader i
foretaget. Vi vill arbeta for en arbetsorganisation som gor riskerna fér ohalsosam
arbetsbelastning sa liten som mojligt. Uppfattningen ar att en god arbetsmiljo ar ett
konkurrensmedel som beframjar bade foretaget samt vara medarbetare.

Ansvarsfordelning

Indseth Transport AB har bade det formella och huvudansvaret for att medarbetarna inte
utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen.

Uppgiften och ansvaret att tillse att arbetsmiljon ar sund och saker kan vid behov
delegeras fran vd tillarbetsledare under beaktande av de forutsattningar som galler for
en delegering.

| det dagliga arbetet ska varje enskild anstalld visa ett personligt ansvar for halsa och
arbetsmiljo. Alla ska folja instruktioner och rutiner samt vara uppmarksamma och
genast rapportera eventuelle risker, som kan utgdra ett hot mot en god arbetsmiljo.

Tillvagagangssatt — ett kontinuerligt forbattringsarbete

Vi stravar efter att standigt forbattra arbetsmiljon och darmed skapa stimulans och
trivsel for medarbetarna. Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad
sjukfranvaro och sa tidigt som mojligt aktivt arbeta med rehabilitering.

Arbetsforhallandena ska, sa langt det ar mojligt och rimligt, anpassas till medarbetarnas
forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Medarbetaren ska, sa langt det ar mojligt
och rimligt ges majlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i
forandrings- och utvecklingsarbete som rér det egna arbetet.

Vi arbetar forebyggande med att fanga upp tidiga signaler pa stress och ohalsa
huvudsakligen via medarbetarsamtal men aven i vardagens dialoger mellan chef och
medarbetare.

Nolltolerans mot mobbing

Indseth tolererar inte mobbning eller krankande sarbehandling i ndgon form. Alla
anstallda ska behandlas lika och pa ett respektfullt satt. Om nagon trots detta utsatts
for krankande behandling har chefer pa alla nivaer i organisationen ett ansvar att
omedelbart agera.



