Arbetsmiljopolicy Josef Lindberg i Sandarne AB

Det ligger i Josef Lindberg i Sandarne AB, medarbetarnas och vara underleverantérers gemensamma intresse att
verksamheten haller hdg kvalitet och drivs under goda ekonomiska former. Dartill skall vi uppratthalla en hog
standard pa arbetsmiljon. For Josef Lindberg ar en bra arbetsmiljé ett konkurrensmedel och ddrmed en strategisk
fraga for oss.

| arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen, arbetsmiljéverkets foreskrifter, tillstdnd och villkor anges de
minimikrav som galler. Hos Josef Lindberg ska arbetsmiljon uppfylla de krav som myndigheterna staller.
Arbetsmiljon skall inte enbart vara saker, den skall ocksa vara trevlig och utvecklande fér medarbetarna. Dessa
skall ocksa kunna paverka sin arbetsmiljé och vara delaktiga i framjandet for en sund arbetsmiljo.

Ett viktigt delmal for vart arbetsmiljdarbete ar att sakerstalla en miljé som inte utsétter medarbetarna for ohalsa
eller olycksfall och som ar tillfredstallande med hansyn till arbetets natur samt den sociala och tekniska
utvecklingen. Josef Lindberg skall vidta de atgarder som behdvs for att forhindra och férebygga att medarbetare
skadas i arbetet.

Arbetsmiljoarbetet skall ingad som en naturlig del av var verksamhet och ske i samarbete mellan arbetsgivare,
medarbetare och de fackliga organisationerna. Detta innebar bland annat att alla anstallda aktivt skall delta i
arbetet med att astadkomma en bra arbetsmilj6. Ingen far blunda for brister i arbetsmiljén nar och om de
upptacks. Det kan ocksa forklaras som en allman rapporteringsskyldighet for samtliga, vilket ingar som en del i
samtliga medarbetares enskilda anstéliningsavtal.

En bra arbetsmiljé innebar bland annat;
att vi tar avstand fran alla typer av krénkande sarbehandling och diskriminering
att Josef Lindberg har organisation, mal och rutiner for anpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

att vi har tydliga rutiner fér hantering av kriser av olika slag, att introduktionsplaner fér nyanstallda och
langtidsfranvarande finns

att vi har en fungerande foretagshalsovard, sadan finns till allas férfogande
att skyddsronder/personaltraffar genomféres regelbundet att riskanalyser genomférs och dokumenteras
att en lamplig férdelning av arbetsmiljouppgifterna gores och dokumenteras.

att vi tar socialt ansvar och motverkar |6nedumpning, mutor, bestickning och korruption



