Miljöpolicy 


Att vara Europas mest hållbara och respekterade logistikföretag för oförpackade livsmedel.




Syfte och mål;

FoodTankers miljöpolicy syftar till att:

· Säkerställa att transporter av oförpackade livsmedel sker säkert, ansvarsfullt och med minsta möjliga miljöpåverkan.
· Integrera hållbarhet och CSR i hela verksamheten – ekonomiskt, socialt och miljömässigt.
· Bidra till en långsiktigt hållbar livsmiljö genom att minimera företagets påverkan på luft, mark och vatten.

Alla medarbetare hos FoodTankers ska känna till och arbeta för att policyn efterlevs. Policyn delas ut vid anställning och ingår i grundutbildningen.
	

Policyriktlinjer

1. Allmänna riktlinjer
· FoodTankers ska bedriva verksamheten med minsta möjliga miljöpåverkan och alltid ta samhällsansvar enligt CSR‑principer.
· All verksamhet ska följa gällande miljölagstiftning, myndighetskrav och relevanta branschstandarder.
· Miljöarbetet ska präglas av öppenhet, dialog och ständig förbättring.

2. Transporter och utsläpp
· Transporter ska planeras och utföras enligt Miljötrappans steg för att minimera utsläpp och energiförbrukning.
· Intermodala transporter ska väljas i första hand när det är möjligt.
· Fordonsflottan ska bestå av moderna, bränsleeffektiva fordon med låga utsläpp.
· Utsläpp från transporterna ska kontinuerligt övervakas, analyseras och minskas.
· Rätt körstil ska säkerställas genom utbildning, uppföljning och tekniska hjälpmedel.

3. Bränsle och utrustning
· Bränsle med så låg klimatpåverkan som möjligt ska prioriteras.
· Bränslesnål utrustning och tekniska lösningar ska användas när de är miljömässigt och ekonomiskt motiverade.
· Företaget ska aktivt följa och implementera ny teknik som minskar energiförbrukning eller utsläpp.

4. Diskanläggningar och resursanvändning
· Diskanläggningar ska drivas på ett sätt som minimerar vatten‑ och kemikalieförbrukning.
· Certifierade diskanläggningar ska användas i möjligaste mån.
· Förbrukning av resurser ska mätas och följas upp löpande.




5. Avfall och kemikalier
· Avfall ska källsorteras enligt gällande rutiner och lagar.
· Restavfall ska hanteras på ett miljöriktigt och godkänt sätt.
· Kemikalier ska hanteras enligt fastställda rutiner som minimerar miljörisker.

6. Utbildning och kompetens
· Samtliga anställda ska genomgå utbildning som omfattar: 
· Produktsäkerhet
· Kundbemötande
· Körbeteende
· Miljökunskap 
· Alla medarbetare och relevanta underleverantörer ska vara informerade om och följa miljöpolicyn.

7. Leverantörer och samarbetspartners
· Underleverantörer ska uppfylla FoodTankers miljökrav och följa policyn.
· Vid inköp av varor och tjänster ska leverantörer med låg miljöpåverkan och hållbara lösningar prioriteras.

8. Ledningssystem och uppföljning
· FoodTankers ska ha ett certifierat miljöledningssystem.
· Miljöprestanda ska följas upp, dokumenteras och rapporteras i hållbarhetsrapporten.
· Årliga mål ska tas fram och följas upp för att säkerställa kontinuerliga förbättringar.

Ansvarsfördelning

VD och ledning
· Säkerställer resurser och struktur för kvalitetsledning och uppföljning.

Kvalitetsansvarig/QC
· Samordnar och följer upp miljöarbetet samt hanterar kundkrav och avvikelser.

Chefer
· Ser till att rutiner efterlevs i det dagliga arbetet.
· Säkerställer utbildning och introduktion i miljöarbetet.

Medarbetare
· Följer rutiner och rapporterar avvikelser direkt.
· Bidrar aktivt till förbättringsarbete.

Miljö i vardagen
Innebär att göra medvetna val som minskar energiåtgång, avfall och onödiga transporter. Genom små handlingar varje dag kan alla bidra till en mer hållbar arbetsplats och livsstil.


Rapportering och stöd
Avvikelser rapporteras i vårt kvalitetssystem. Stöd för förbättringsarbeten ges av närmaste chef eller kvalitetsansvarig.

Slutord
FoodTankers miljöarbete bygger på ett gemensamt ansvar där varje handling räknas. Tillsammans skapar vi en tryggare, renare och mer hållbar framtid.
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