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Verksamhetspolicy

Sandberg & Jonsson arbetar med standiga forbattringar och uppfyller gallande regler enligt lagstiftning och
myndigheters krav. Vara kunder erbjuds trafiksdkra fordon med modern utrustning av hog kvalité. Vara
medarbetare ges forutsattningar for en god halsa och motivation for sitt arbete.

Miljo
En hallbar utveckling genom att:

e Minimera miljopaverkan och prioritera miljévanliga alternativ
e KOra pa ett miljoanpassat satt

e Aktivt arbeta med brénsle- och dacksbesparande atgarder

e Vi har ett kretsloppsanpassat forhallningssatt

Arbetsmiljo
| var verksamhet ska arbetsmiljon vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller kommer

till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Vi
accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo ska praglas av en
oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt. Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljo
lagstiftning som vi omfattas av och stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt
och socialt som fysiskt.

e Arbetsmiljbarbetet dr en del i vart arbete

e Varje medarbetare ska kédnna till verksamhetens mal och vision

e Varje medarbetare ska forsta sin roll och betydelsen av det egna arbetet
e Paverka sin egen arbetssituation

e Arbetet ska om mdjligt anpassas till individens olika férutsattningar

e Kéanna ansvar for sin uppgift och ha de befogenheter som kravs

e Utveckla sin kompetens

e Tasitt hdlsoansvar

e Minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och aktivt arbeta med rehabilitering

Kvalité
Nojda kunder genom att:

o Alltid uppfattas som det kvalitetsmassigt basta alternativet
e Halla hog leveranssakerhet
e Alltid arbeta med kundfokus och hog servicegrad




