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EB Road Cargos mål är att ingen medarbetare ska drabbas av ohälsa eller komma till 
skada på grund av arbetet. 
Vi ska ha en arbetsmiljö som präglas av trivsel, engagemang och delaktighet, där alla 
känner ansvar för sin egen och andras säkerhet och välmående. 

 

EB Road Cargo ska främja en arbetsplats där medarbetarna upplever möjlighet till 
utveckling, både yrkesmässigt och som individer. Alla former av mobbning, trakasserier 
och diskriminering är oacceptabla. Detta gäller oavsett kön, könsidentitet eller 
könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 

 

Vi ska minst uppfylla de krav som ställs i gällande arbetsmiljölagstiftning och relevanta 
föreskrifter, och vi ska arbeta för att ständigt förbättra arbetsmiljön på organisatorisk, 
social och fysisk nivå. 

För att uppnå detta säkerställer EB Road Cargo att: 

• Alla anställda får den introduktion och utbildning som krävs för att kunna arbeta 
säkert. 

• Medarbetarsamtal eller medarbetarenkäter genomförs årligen med fokus på 
arbetsmiljö och utveckling. 

• Introduktionssamtal och avslutssamtal hålls med närmaste chef vid 
anställningens början och slut. 

• Risker identifieras, förebyggs och följs upp systematiskt i det dagliga arbetet. 

• Alla medarbetare uppmuntras att rapportera tillbud, risker och 
förbättringsförslag. 

Systematiskt arbetsmiljöarbete och samverkan 
 

EB Road Cargo bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) enligt 
Arbetsmiljöverkets föreskrifter (AFS 2001:1). Detta innebär att vi kontinuerligt 



undersöker, bedömer, åtgärdar och följer upp arbetsmiljön i syfte att förebygga ohälsa 
och olycksfall samt skapa en hållbar arbetsplats. 

• Arbetet genomförs i nära samarbete mellan ledning, chefer och medarbetare. 
Samverkan sker löpande med vår samverkansgrupp, där arbetsmiljöfrågor 
behandlas gemensamt. Gruppen följer upp tillbud, riskbedömningar och 
förbättringsåtgärder, samt bidrar till utvecklingen av rutiner och riktlinjer för en 
trygg och inkluderande arbetsmiljö. 

Tillsammans arbetar vi för en trygg, säker och utvecklande arbetsmiljö där alla kan trivas 
och prestera sitt bästa. 

 

Policyn finns i EB Road Cargos HR-app samt på Teams 


