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EB Road Cargos mal ar att ingen medarbetare ska drabbas av ohélsa eller komma till
skada pa grund av arbetet.

Vi ska ha en arbetsmiljo som praglas av trivsel, engagemang och delaktighet, dar alla
kanner ansvar for sin egen och andras sakerhet och valmaende.

EB Road Cargo ska framja en arbetsplats dar medarbetarna upplever mojlighet till
utveckling, bade yrkesmassigt och som individer. Alla former av mobbning, trakasserier
och diskriminering ar oacceptabla. Detta galler oavsett kdn, kdonsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi ska minst uppfylla de krav som stalls i gallande arbetsmiljolagstiftning och relevanta
foreskrifter, och vi ska arbeta for att standigt forbattra arbetsmiljon pa organisatorisk,
social och fysisk niva.

For att uppna detta sakerstaller EB Road Cargo att:

e Alla anstallda far den introduktion och utbildning som kravs for att kunna arbeta
sakert.

e Medarbetarsamtal eller medarbetarenkater genomfors arligen med fokus pa
arbetsmiljo och utveckling.

e Introduktionssamtal och avslutssamtal halls med ndrmaste chef vid
anstallningens bdrjan och slut.

« Riskeridentifieras, forebyggs och foljs upp systematiskt i det dagliga arbetet.

e Alla medarbetare uppmuntras att rapportera tillbud, risker och
forbattringsforslag.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och samverkan

EB Road Cargo bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1). Detta innebar att vi kontinuerligt



undersoker, bedomer, atgardar och foljer upp arbetsmiljon i syfte att forebygga ohéalsa
och olycksfall samt skapa en hallbar arbetsplats.

e Arbetet genomfors i nara samarbete mellan ledning, chefer och medarbetare.
Samverkan sker l0pande med var samverkansgrupp, dar arbetsmiljofragor
behandlas gemensamt. Gruppen foljer upp tillbud, riskbedémningar och
forbattringsatgarder, samt bidrar till utvecklingen av rutiner och riktlinjer for en
trygg och inkluderande arbetsmiljo.

Tillsammans arbetar vi for en trygg, sdker och utvecklande arbetsmiljo dar alla kan trivas
och prestera sitt basta.

Policyn finns i EB Road Cargos HR-app samt pa Teams



