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ARBETSMILJOPOLICY

1. Inledning och syfte

LBC Wetab och Rogers Akeri ska erbjuda alla medarbetare en trygg, siker, halsosam och
utvecklande arbetsmiljé samt bedriva verksamheten pd ett kvalitets-, miljo- och trafiksdkert
satt. Arbetsmiljdarbetet syftar till att férebygga ohélsa, olycksfall och tillbud samt att skapa
trivsel, delaktighet och engagemang i verksamheten. Arbetsmiljon ska vara sadan att ingen
riskerar att komma till skada, varken fysiskt eller psykiskt.

Arbetsmiljdoarbetet och ledningssystemet bedrivs i enlighet med Arbetsmiljlagen,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS), relevanta internationella konventioner samt kraven i ISO
9001 (kvalitet), ISO 14001 (miljo) och ISO 39001 (trafiksékerhet). Det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig och integrerad del av den dagliga verksamheten och
féretagets ledningssystem.

2. Mal for arbetsmiljoarbetet

Malen for arbetsmiljdarbetet ar en integrerad del av féretagets Gvergripande mal och ska vara
matbara, foljas upp regelbundet och bidra till standig forbattring enligt géllande ledningssystem.
Vi atar oss att:

Forebygga ohalsa och skador genom att eliminera faror och minska arbetsmiljorisker.
Uppfylla tilldmpliga lagar, foreskrifter och andra krav.

Sékerstalla medarbetarnas delaktighet och samverkan.

Standigt forbattra arbetsmiljéledningssystemet och arbetsmiljoprestandan.

3. Ansvar och samverkan
Ledning och chefer
VD har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljoarbetet. Chefer pd alla nivder ansvarar for att
arbetsmiljéarbetet bedrivs systematiskt inom sina respektive ansvarsomréden, att risker
identifieras och atgardas samt att medarbetare har kannedom om gallande rutiner och
instruktioner.
Skyddsombud
Skyddsombud ska ges mdojlighet att medverka i planering, genomférande och uppféljning av
arbetsmiljéarbetet samt foretrada medarbetarna i arbetsmiljéfragor.
Medarbetare
Varje medarbetare ansvarar for att:

o Folja lagar, foreskrifter, interna rutiner och sakerhetsinstruktioner.

o Visa personligt ansvar for sin egen och andras halsa och sakerhet.

« Omgéende rapportera risker, tillbud, olyckor samt brister i arbetsmiljon till arbetsledning.
En god arbetsmiljo forutsatter ett ndra och fungerande samarbete mellan ledning och
medarbetare.

4. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och ledningssystem
Arbetsmiljdarbetet bedrivs systematiskt i enlighet med AFS 2001:1 och ar integrerat i foretagets
ledningssystem enligt ISO 9001, ISO 14001 och I1SO 39001.
Det systematiska arbetet omfattar:
o lIdentifiering och beddmning av risker i arbetsmiljon, inklusive organisatoriska,
miljémassiga och trafiksakerhetsrelaterade risker.
« Planering och genomférande av forebyggande och korrigerande &tgarder baserat pd
riskbedémningar och mal.
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o Sakerstallande av att lagar, féreskrifter och andra bindande krav identifieras, foljs och
utvarderas.

o Uppfdljning, matning och utvardering av genomférda &tgarder och uppsatta mal.

o Dokumentation, intern kommunikation och tillgangliggérande av information till berdrda
medarbetare.

5. Organisatorisk och social arbetsmilj6é

LBC Wetab och Rogers Akeri ska aktivt verka fér en god organisatorisk och social arbetsmiljd.
Arbetet ska praglas av respekt, dppenhet och tydlig kommunikation. Ingen medarbetare ska
utsattas for krankande sarbehandling, trakasserier eller diskriminering.

Detta hanteras vidare i foretagets policy och rutin fér krdankande sarbehandling.

Balans mellan arbete och privatliv ska efterstravas, och stod ska erbjudas vid behov av
rehabilitering, anpassning av arbete eller samtalsstdd.

6. Sdkerhet och hélsai det dagliga arbetet
Som en naturlig del av arbetsmiljdarbetet galler att:
« Samtliga medarbetare ska vara nyktra och drogfria under arbetstid.
o Fordon, maskiner och arbetsutrustning ska kontrolleras fére anvandning och vara i
trafiksakert och sakert skick.
o Nodvandig skyddsutrustning ska anvandas och givna sakerhetsfoéreskrifter foljas.
o Trafikregler och évriga sakerhetsbestammelser ska alltid efterlevas.
o Skador, fel, risker, tillbud och olyckor ska rapporteras omedelbart till arbetsledning.

7. Uppfoljning, revision och kommunikation

Arbetsmiljopolicyn ska kommuniceras till samtliga medarbetare vid introduktion samt vid
dterkommande arbetsmilj6-, kvalitets- och personalmoten. Policyn ska vara kand, forstadd och
tillampad i organisationen.

Uppfdljning av arbetsmiljdarbetet och 6vriga delar av ledningssystemet sker I6pande samt
minst arligen genom uppfdljningar, interna revisioner och ledningens genomgang i enlighet med
ISO 9001, ISO 14001 och ISO 39001.

Avvikelser, tillbud, olyckor och férbattringsforslag ska dokumenteras, utredas och leda till
korrigerande och férebyggande atgérder. Policyn revideras vid behov for att sdkerstélla att den
ar aktuell, andamalsenlig och bidrar till standig forbattring av verksamheten.
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