/L ol okt FRAKT

Arbetsmiljopolicy

For oss pa AkkaFRAKT &ar valbefinnande mer an att vara halsosam. Vi stravar efter en hog
livskvalitet for alla vara medarbetare och att alla ska komma hem sakert och med energi
kvar, efter en arbetsdag tillsammans med oss. Vi vill att var arbetsmiljo ska praglas av
trygghet, tillit och gemenskap och denna arbetsmiljo skapar vi med gemensamma
krafter.

Var arbetsmiljopolicy galler for alla avdelningar inom AkkaFRAKT och syftar till att skapa
tydlighet kring vart arbetsmiljoarbete.

Vi stravar efter att tillhandahalla en séker, trygg och halsosam arbetsmiljo med
engagerade, friska och hallbara manniskor. Vi lagger lika stor vikt pa de fysiska,
organisatoriska och sociala faktorerna genom ett arbete som bade ar framjande och
forebyggande.

Vart arbete vilar tryggt pa var vardegrund, bade i var egen organisation, i vart samarbete
med vara medlemmar och i var dialog med vara kunder. Alla medarbetare ska kdnna sig
trygga, respekterade och att vi pa AkkaFRAKT foljer gallande arbetsmiljolagstiftning.

Vi uppnar var vision, var mission och en god arbetsmiljo genom att;

e Att vara lyhorda och standigt vilja forbattra vart arbetsmiljoarbete med ambitionen att
vara en ledande arbetsgivare inom var bransch.

* Alla vara chefer har forutsattningar, kunskap och kompetens for att kunna leda ett
sakert och halsosamt arbetsmiljoarbete.

¢ Alla medarbetare har forutsattningar, kunskap, kompetens och tydlighet i vad som
forvantasirollen.

* |dentifiera och agera pa tidiga tecken pa ohalsa.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet hos oss pa AkkaFRAKT styrs av var arscykel for
arbetsmiljo. Tillsammans arbetar vi efter specifika mal utifran vara forutsattningar och
utmaningar.

Hos oss pa AkkaFRAKT har vi alla ett aktivt ansvar att bidra till en halsosam och saker
arbetsmiljo. Samarbete och samverkan ar sjalvklart. Vi ar alla, tillsammans, ansvariga
for var arbetsmiljo.

Diskriminering, krankning, hot och vald ar oacceptabelt hos oss pa AkkaFRAKT.
Jamstalldhet, mangfald och inkludering &r grundlaggande och nagot om vi vardesatter
hogt och ska pragla vara arbetssatt.

Det ar vi, med omtanke om varandra, som bygger Akka och var familjara kultur.



