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Arbetsmiljopolicy
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Giltighet: Tillsvidare (revideras vid behov)

Vi stravar efter att vara en trygg och stimulerande arbetsplats dar vi gemensamt tar ansvar for en
god arbetsmiljo. Vart mal ar att ingen ska drabbas av ohalsa eller skadas pa grund av sitt arbete.

1. Grundlaggande principer

Delaktighet: Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del av vardagen och sker i ndra samverkan
mellan ledning och medarbetare.

Férebyggande fokus: Vi arbetar proaktivt med att identifiera risker innan de leder till
olyckor eller ohalsa.

Trafiksakerhet: Som transportforetag ar vagen var framsta arbetsplats. Vi sakerstaller att
véara fordon ar sakra och att vara chaufforer har ratt forutsattningar att kora tryggt.

2. Psykosocial arbetsmiljo

Respekt och trivsel: Vi framjar ett arbetsklimat praglat av 6ppenhet, respekt och
inkludering.

Nolltolerans: Ingen form av krankande sarbehandling, mobbning eller trakasserier
accepteras.

Balans: Vi stravar efter en god balans mellan arbete och fritid genom rimlig
arbetsbelastning och fungerande schemalaggning.

3. Rutin for riskbedémning av arbetsmiljon

Identifiera, vardera och atgérda.

Vi arbetar systematiskt med riskbeddomningar for att forebygga olyckor och ohalsa. Denna rutin
beskriver hur vi identifierar och hanterar risker i var dagliga verksamhet.

3.1 Nar ska riskbedomning goras?

Riskbeddmningar ska genomfdras:

Regelbundet: Minst en gang per ar.
Vid forandring: Infor anskaffning av nya fordon eller vid nyanstallning.

Efter incidenter: Vid varje rapporterat tillbud eller olycka ska en fornyad riskbeddmning
goras for det specifika arbetsmomentet.

3.2 Process for riskbedéomning (4 steg)

1.

Undersok: Viidentifierar potentiella faror i arbetsmiljon (t.ex. halkrisk vid lastning, tunga
lyft, ensamarbete eller trotthet vid nattkdrning).

2. Riskbedém: Varje identifierad fara varderas utifran:
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o Sannolikhet: Hur troligt ar det att handelsen intraffar?
o Konsekvens: Hur allvarlig blir skadan om handelsen intraffar?

3. Atgérda: For risker som bedoms som oacceptabla ska atgarder vidtas omedelbart. Vi
prioriterar att ta bort risken helt, darefter att begransa den (t.ex. genom tekniska
hjalpmedel eller utbildning).

4. Kontrollera: Vifoljer upp att vidtagna atgarder har gett dnskat resultat och inte skapat
nya risker.

3.3 Sarskilda riskomraden i transportverksamheten

Vi lagger extra vikt vid foljande omraden:
e Lastning och lossning: Risker for klam- och fallskador samt lastsakring.
o Trafiksakerhet: Risker kopplade till vaglag, stress och medtrafikanter.
e Psykosocial miljo: Risker kopplade till ensamarbete och tidspress.

4. Avvikelsehantering (Risk, Tillbud och Olyckor)

For att standigt forbattra var arbetsmiljo kravs en effektiv hantering av avvikelser. Vi ser varje
rapporterad avvikelse som en mdjlighet att lara och forhindra framtida incidenter.

o Rapporteringsskyldighet: Varje medarbetare ar skyldig att rapportera riskobservationer,
tillbud och olyckor till nArmaste chef sa snart som mojligt.

e Riskobservation: Identifiering av en potentiell fara.
e Tillbud: En handelse som kunde ha lett till en olycka men inte gjorde det.
e Olycka: En handelse som resulterat i person- eller sakskada.

e Utredning och atgérd: Ledningen ansvarar for att utreda orsaken bakom rapporterade
avvikelser. Relevanta atgarder ska vidtas skyndsamt for att eliminera eller minimera
risken for upprepning.

. Aterkoppling: Den som rapporterat en avvikelse ska alltid fa aterkoppling om vilka
atgarder som vidtagits eller varfor inga atgarder bedémts nédvéandiga.

5. Efterlevnad och uppfoljning

Denna policy utvarderas arligen for att sdkerstalla dess relevans och effektivitet. Att bryta mot
policyn eller underlatenhet att rapportera allvarliga sdkerhetsrisker kan leda till arbetsrattsliga
atgarder.
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