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Bilaga 1 — arbetsrattsliga villkor for
godstransporter

De arbetsrittsliga villkoren omfattar 16n, semester och arbetstid. Nivierna for 16n,
semester och arbetstid har identifierats i samrad med arbetsmarknadens parter med
utgdngspunkt i Transportavtalet mellan Svenska Transportarbetareforbundet och
Biltrafikens Arbetsgivareférbund.

Kollektivavtalets giltighetstid: 1 november 2020 — 31 mars 2023

Foljande arbetstagare omfattas: godsforare av latta och tunga lastbilar som ar
anstallda vid foretag som bedriver:
e Speditionsformedling
Transportformedling
Godsterminalverksamhet pa land
Lagerhantering
Tredjepartslogistik
Expressverksamhet
Akeriverksamhet

Foljande arbetsrattsliga villkor ska tillampas (“Villkoren”)
Anstillda arbetstagare som utfor arbete inom ramen for kontraktet ska vid kontraktets
utforande minst ges de villkor som anges nedan.

Mer formaénliga villkor far alltid erbjudas.

1. Lon

Till prov- och tillsvidareanstélld samt visstidsanstilld efter en ssmmanhangande
anstallningstid om minst en ménad utges avloning i form av veckolon, eller
manadslon.

Ovriga visstidsanstillda avlonas per timme med aktuell timlon enligt Iéneplan.
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Visstidsanstilld som inkallas till tjinstgoring ska erhalla avloning for minst 4 timmar.

Arbete utover faststillt deltidsmatt ar frivilligt och arbetstagare som arbetar utover
overenskommen deltid ska avlonas for 6verskjutande tid med timlon.

1.1 Manadslon

Lon for del av lIoneperiod nir arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning ska
avlonas med aktuell timlon.

Aktuell timlon ska dven utges for del av vecka vid 6vergang fran veckolon till
manadslon eller vice versa.

Manadslon till deltidsarbetande ska beraknas som andel av hel ménadslon i
proportion till arbetstidens langd.

1.2 Loneplan for forare

2020-11-01 2020-11-01

Stockholm och Goteborg Riket i 6vrigt
A. Forare
1. Begynnelselon
manadslon 27 655 27 545
veckol6n 6 357,47 6332,18
timlon 158,94 158,30
2. Lon efter 2 ar i yrket
manadslon 27763 27 655
veckol6n 6 382,30 6 357,47
timlon 159,56 158,94
3. Lon efter 4 ar i yrket
manadslon 27 985 27 876
veckol6n 6 433,33 6 408,28
timlon 160,83 160,21
4. Lon efter 6 ar i yrket (géller fr.oom 1
januari 2021)
manadslon 28 017 27 908
veckol6n 6 440,69 6 415,63
timlon 161,02 160,39
B. For forare som enbart har behorighet att
fora personbil och latt lastbil med en total
vikt upp till hogst 3.500 kg.
manadslén 24 888,60 24 791,60
veckolon 5721,52 5699,22
timlon 143,04 142,48
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2022-04-01 2022-04-01

Stockholm och Goteborg Riket i Ovrigt
A. Forare
1. Begynnelsel6n
manadslon 28 293,18 28 183,18
Veckolon 6 504,18 6 478,89
timlon 162,60 161,97
2. Lon efter 2 ar i yrket
manadslon 28 401,18 28 293,18
veckolon 6 529,01 6 504,18
timlon 163,23 162,60
3. Lon efter 4 ar i yrket
manadslon 28 655,18 28 546,18
veckolon 6 587,40 6 562,34
timlon 164,50 163,87
4. Lon efter 6 ar i yrket
manadslén 28 655,18 28 546,18
veckol6n 6 587,40 6 562,34
timlon 164,68 164,06
B. For forare som enbart har behérighet att
fora personbil och latt lastbil med en total
vikt upp till hogst 3.500 kg.
manadslén 25 462,96 25 365,96
veckol6n 5 853,55 5831,25
timlon 146,34 145,78

For forare med C- korkort giller foljande:

ar 0-2: A1
ar 2-4: A2
ar 4-6: A3
ar 6+ : A4

For forare som enbart har behorighet att fora personbil och léitt lastbil
med en total vikt upp till hogst 3.500 kg giiller foljande:

Anstéllda 1 januari 2021 och senare
&ro—2: B

ar2—4: A1

ar 4—6: A2

ar 6 och framat: As3.
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Anstillda senast den 31 december 2020
manad 0—12: B

ari1-2: A1

ar 2—4: A2

ar 4 och framat: A3.

1.3 Premiekompensation

Premiekompensation ska inte utges pa arbetsfri helgdag.

Premiekompensation ska utges for all tid som den anstillde star till arbetsgivarens
forfogande, siledes dven ren vantetid vid till exempel i garaget i avvaktan pé
arbetsuppgifter. Dock ska premiekompensation inte utges om arbetstagaren far
tillatelse att l1amna arbetsplatsen och denne dé sjilv valjer att lamna arbetsplatsen.
Dirvid ska endast grundlon utges.

Premiekompensation utges per timme med minst f6ljande belopp:
Bil- och traktorforare

0—4 &riyrket 2 kr

efter 4 ar i yrket 5kr

Krets- och distributionsforare

Stockholm och Géteborg
0—4 &riyrket 2:50 kr
efter 4 ar i yrket 5:50 kr

Riket i ovrigt

0—4 ar i yrket 2 kr
efter 4 ar i yrket 5kr
Arbetare under 18 ar 0:50 kr

1.4 Passningstjianst

Med passning avses tid under vilken arbetstagaren ska vara antraffbar i bostaden eller
pé annan till arbetsgivaren anmald plats, dir arbetstagaren kan nés per telefon och
varifrén denne snabbt kan infinna sig pé arbetsplatsen.

Meddelande om passningstjanstgoring ska snarast meddelas berérd anstélld, om
mojligt fore ordinarie arbetstidens slut tre dygn fére passningstjanstens borjan.

P& vardagar ar passningstid tiden fr o m arbetstidens slut t o m kl 07.00
nistpéfoljande dag. Vid veckoslut omfattar passningstjénsten tiden fr o m kl 07.00 pa
I6rdag t o m kl 077.00 nastkommande helgfria dag.
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Ersiattning vid passningstjanst
Anstilld, som beordras till passningstjénst, erhéller harfor ersittning per dygn.

Om arbetstagare utkallas mer 4n tre timmar per dygn utges ersittning for passning
med foljande belopp per dygn:

2020-11-01 2022-04-01
Man-Fre 228,85 233,86
Lor, s6n- och helgdag 364,26 372,23

Om arbetstagaren inte utkallas i tjanst eller utkallas under hogst tre timmar per dygn
utges ersittning for passning med foljande belopp per dygn:

2020-11-01 2022-04-01
Ma&n-Fre 315,04 321,94
Lor, son- och helgdag 543,16 555,06

2. Semester

Semesterlagen (1977:480) giller med f6ljande tillagg.

2.1 Semesterledighet

Semester utgér enligt semesterlagen.

2.2 Semester vid visstidsanstillning

Vid visstidsanstéllningar om hogst tre ménader ska semesterledighet inte laggas ut,
sdvida inte detta klart 6verenskommits. I stillet betalas semesterersittning.

2.3 Semesterlon

Semesterlon utgdr 13 procent. Semesterlonen berdknas pé arbetstagarens forfallna 16n
i anstillningen. I Ionesumman ska inga all ersattning under intjainandearet med
foljande undantag:

e annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester
e sjuklon.

I I6nesumman ingar inte traktamenten, ersiattning for siarskilda kostnader eller andra
ersiattningar som inte har karaktiren av 16n.
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For arbetstagare som ar berittigad till vecko- eller manadslon ska semesterlonen per
betald semesterdag uppga till lagst

e 1430 kronor for semesterret 2021
e 1461 kronor for semesteriret 2022

For arbetstagare som avlonas enligt 16netabell B ska semesterlonen per dag for de
forsta 24 manaderna av anstéllningstiden (de forsta tolv ménaderna for arbetstagare
anstillda senast den 31 december 2020) uppga till 1agst

e 1056 kronor for semesteraret 2021
e 1079 kronor for semesteraret 2022

For arbetstagare under 18 ar ska semesterlonen per betald semesterdag uppga till lagst

e 1288 kronor for semesteraret 2021
e 1315 kronor for semesteraret 2022

For deltidsarbetande nedriknas ovanstdende belopp i proportion till arbetstiden.

Arbetstagare som avlonas med timlon ska erhalla semesterersattning med 13 procent.

2.4 Semesterersittning

Semesterersittning bestdms enligt grunderna for berakning av semesterlon i 2.3 och
ska betalas ut utan oskiligt drojsmal och senast en ménad efter anstéllningens
upphorande.

3. Arbetstid
Arbetstidslagen (1982:673) géller med nedan angivna tillagg.

Utover arbetstidslagen ska dven foljande lagstiftning beaktas beroende pa
arbetsuppgifter och behorighet:
e forordning (EG) 561/2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa
véagtransportomradet ("kor- och vilotider”),
e forordning (1994:1297) om vilotider vid vissa viagtransporter inom landet,
e lag(2005:395) om arbetstid vid visst viagtransportarbete.

3.1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster €j
inrdknade.

Arbetstidsforkortning vid arbete mellan kl. 22.00-06.00
Prov- och tillsvidareanstilld arbetstagare dger ratt att for varje fullgjord ordinarie
arbetstimme mellan kl. 22.00-06.00 tillgodordkna sig 1 minuts ledig tid per fullgjord
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ordinarie arbetstimme. Med fullgjord arbetstid jamstélls ledig tid pa grund av
permission och kompensationsledighet.

Utlaggning av intjanad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

3.2 Arbetstid vid nattarbete

Med mobil arbetstagare avses arbetstagare som omfattas av forordningen (EG)
561/2006 om kor- och vilotider. Nar larlingar, praktikanter samt i fordonet
medfoljande personal, som ej ar forare, deltar i arbete som omfattas av forordningen
(EG) 561/2006 anses de vara mobila arbetstagare.

Ovriga arbetstagare kallas stationiira arbetstagare.

1. Stationira arbetstagare

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt
utfor minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare som troligen
kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte 6verstiga 8
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer n dtta timmar inom den 24-timmarsperiod nar de
utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras
endast under férutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfrdnvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska
likstéllas med fullgjord arbetstid.

2. Mobila arbetstagare
Med nattetid avses perioden mellan kl. 01-05.

Om négon del av arbetstiden ar forlagd nattetid, far arbetstiden inte Gverstiga tio
timmar under den 24-timmarsperiod som paborjas efter avslutad dygns- eller
veckovila enligt art 8 eller art 9 i rdets forordning (EG) 561/2006 om kor- och
vilotider eller art 8 i AETR-6verenskommelsen.

Avvikelse fran tiotimmarsbegransningen far goras tillfalligtvis om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

3.3 Arbetstidens forlaggning

Vid uppréattande av arbetstidsschemat ska arbetstiden forlaggas sé att arbetstiden blir
sammanhingande. Avbrott i arbetstiden far inte vara langre 4n maltidsrasterna.
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3.4 Utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden fér efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare utjamnas under en fyraveckorsperiod Arbetstiden ska da forlaggas i ett pa
forhand uppréttat schema.

3.5 Speciella bestimmelser rorande skiftarbete

Vid skiftarbete utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka och
forlaggs till endera tva- eller treskiftsarbete.

Vid skiftarbete ska arbetstidsschema upprittas i enlighet med 3.3.

Vid helkontinuerligt! treskiftsarbete ska den genomsnittliga veckoarbetstiden vara 36
timmar och for intermittent?2 treskiftsarbete 38 timmar.

Vid tvaskiftsarbete ska arbetstagaren fa tva timmars extra l6n per vecka utover
veckolonen. Alternativt kan tva timmars kompensationsledighet utges om arbetsgivare
och arbetstagare ar 6verens om det.

3.6 Helgdag

Med helgdag avses helgdag som infaller pa en mandag - 16rdag. Pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton som infaller mandag — 16rdag riaknas som
helgdagar.

Da skiftarbete bedrivs veckans alla dagar rdknas dven helgdagar som infaller pa
sondagar som helgdagar.

Helgdagen riaknas frén kl. 00.00 till 24.00.

Nair helgdag infaller ska arbetstidsminskning goras enligt nedan.

1 Med intermittent treskiftsarbete menas att skiftarbetet pd arbetsplatsen nagon gang har ett avbrott i
arbetsutforandet. Detta kan till exempelvis vara under helger. Helkontinuerligt treskiftsarbete ar motsatsvis skiftarbete
utan avbrott i arbetsutférandet.
2 Med intermittent treskiftsarbete menas att skiftarbetet pa arbetsplatsen nagon gang har ett avbrott i
arbetsutforandet. Detta kan till exempelvis vara under helger. Helkontinuerligt treskiftsarbete ar motsatsvis skiftarbete
utan avbrott i arbetsutférandet.
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Arbetstidsminskningens storlek och for vilka anstdllda?

Arbetstiden ska minskas med den arbetstid som infaller pa helgdagen, i
normalfallet &tta timmar. Ar arbetstiden forlagd i schema ska den minskas med den
arbetstid som enligt schemat infaller p& helgdagen.

Arbetstidsminskning ska goras for foljande:
e Prov- och tillsvidareanstilld

e Visstidsanstilld efter en sammanhéangande anstéllningstid om minst en
manad

Arbetstidsminskning vid schemaldggning

Andras ett schema viss vecka pa grund av infallande helgdag ska den ordinarie
arbetstiden denna vecka reduceras med den arbetstid som enligt det ursprungliga
schemat utgjort arbetstid pa helgdagen.

Andring av schemat som innebdr att nigon arbetstidsminskning inte gors ir tilliten
med den anstilldes medgivande. Finns inget medgivande ska avloning beridknas i
enlighet med arbetstidens forlaggning foregaende vecka.

Bibehallen lon
Den anstillde ska trots minskningen av arbetstid med anledning av helgdag behalla
sin vecko- eller ménadslon om foljande tva forutsattningar samtidigt ar uppfyllda:

1. Helgdagen: Arbete skulle ha utforts om det inte hade varit helgdag.
Arbetstiden ska alltsd inte minskas nér helgdagen infaller pa den anstalldes

fridag.
2. Dag nirmast fore eller efter helgdagen: maste den anstallde
o arbeta,
o hafridag,
o hakompensationsledigt som ersittning for 6vertidsarbete,
o ha semester (betald eller obetald) eller
o ha sjukfrdnvaro under arbetsgivarens sjukloneperiod.

Arbete pa helgdag — ersdttningar

Nar arbete utfors pa helgdag har den anstéllde ratt till 6vertidsersittning.
Overtidsersittningen bestar av grundldn och dvertidstilligg. Dessutom utges
obekvamlighetstilldgg och premiekompensation eller premielon.

Den anstillde har ocksa ritt till bibehéllen grundlon enligt 1.2, det vill sidga vecko-
eller manadslon.

3.7 Overtid

Overtid #r den arbetstid som Overstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri
vecka) och jourtid.

Ar den ordinarie arbetstiden reducerad p& grund av skiftarbete enligt 3.5 ir 6vertid
den tid som overstiger det reducerade arbetstidsmaéttet.

Upphandlingsmyndigheten
Adress: Box 1194, SE-171 23 Solna | Besoksadress: Svetsarvdgen 10, Solna
Telefon: 08-586 21700 | E-post: info@uhmynd.se | upphandlingsmyndigheten.se



Upphandlings 10 (12)
myndigheten

Ar arbetstiden forlagd i schema med utjimning av arbetstiden under lingre period in
en vecka utgor overtid den tid som Gverstiger genomsnittet 40 timmar per helgfri
vecka eller reducerat arbetstidsmétt enligt 3.5.

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid ska den ordinarie arbetstiden for 6vertidens
berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort om
helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pa en sondag reducerar inte arbetstiden.

Vid berakning av ¢vertid ska ledighet som forldggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstédllas med fullgjord arbetstid.

Ndr utges dvertidsersdtining?

Overtidsersittning utges for arbetad tid utdver 40 timmar per helgfri vecka.
Overtidsersittning utges Aven vid arbete utanfor ordinarie eller schemalagd arbetstid.
Dessutom utges dvertidsersattning vid arbete pa helgdag som infaller méndag - 16rdag.
Vid skiftarbete som pégar veckans alla dagar utges 6vertidsersittning dven for arbete
pa helgdag som infaller pa en séndag.

Vid utlaggning av arbetstiden kl. 077.00 - 16.30, ska for den tid som ligger utanfor
angiven ordinarie arbetstid, utges 6vertidsersiattning. Om arbetstagare med ordinarie
arbetstid kl. 07.00 -16.30 exempelvis en dag beordras forldnga arbetstiden till kl 18.30
uppstar for sddan dag tva timmars 6vertid.

Detsamma ska gilla om den ordinarie arbetstiden utlagts i schema.

All tid beordras och utféres utanfor kl 07.00 - 16.30 eller den i arbetstidsschemat
angivna ordinarie arbetstiden ar Gvertid.

Saledes far ej beordrad och utford overtid kvittas mot ledig tid vare sig i borjan eller
slutet av avloningsveckan.

Tillsvidareanstilld arbetstagare som inkallas pa tid som inte omedelbart ansluter sig
till den ordinarie arbetstiden, erhéiller ersattning for minst tre timmars 6vertidsarbete.

Overtidsersittning beriknas i 6-minutersperioder. Pborjad period riknas som hel
period.

Overtidsersdttningens storlek
Ersittning for 6vertidsarbete ska utges med timlon enligt loneplanerna i 1.2 och ett
tilldgg om 50 procent dirav.

Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan ersittning for
overtid utges i form av ledighet fran ordinarie arbetstid, varvid ledighet ska utges med
minst 1,5 timme for varje 6vertidstimme.
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3.8 OB-tillagg
Obekvamlighetstillagg per timme utges for arbetstid enligt f6ljande.

Enkelt obekvamlighetstilligg

méandag — fredag 00.00 — 06.00
méandag — fredag 18.00 - 24.00
midsommarafton 00.00 — 12.00
jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en l6rdag 00.00 - 12.00

Enkelt obekvamlighetstilléigg utges med

e 32,39 kr fr o m den 1 november 2020
e 34,01 kr fr o m den 1 april 2022

Kvalificerat obekviamlighetstilligg

l6rdagar 00.00 - 24.00
midsommarafton 12.00 - 24.00
jul- och nyarsafton om de inte infaller pa en l6rdag 12.00 - 24.00
son- och helgdagar 00.00 - 24.00

Kvalificerat obekvamlighetstillagg utges med

e 66,49 kr fr o m den 1 november 2020
e 68,03 kr fr o m den 1 april 2022

3.9 Raster, maltidsuppehall och pauser

3.9.1 Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsstillet. Lingden och forldggningen av raster ska anges
pé forhand sa noga som omsténdigheterna medger och ska vara tillfredsstéallande med
hénsyn till arbetsforhallandena.

Rasten ska uppga till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex och nio
timmar. Om arbetstiden Gverstiger nio timmar ska rasten uppga till minst 45 minuter.

Rasten far delas upp pa flera perioder om minst 15 minuter vardera.
Maltidsrast/huvudrast far dock inte understiga 30 minuter. Ovriga raster far inte vara
kortare 15 minuter.

Vid rastforlaggning ska gillande kor- och vilotidslagstiftning f6ljas.
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3.9.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta ar oundgingligen
pakallat med héansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller
annan hindelse som ej har kunnat forutses. Sidant maltidsuppehéll inrdknas i
arbetstiden.

3.9.3 Pauser

Arbete ska anordnas s4, att arbetstagare kan ta de pauser som beh6vs utover raster.
Sadana arbetspauser ska beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhallandena kraver. Pausernas langd och forlaggning ska anges pé féorhand sa
noga som omstandigheterna medger. Pauserna riknas in i arbetstiden.

3.10 Vila

Dygns- och veckovila for stationira arbetstagare
Dygns- och veckovila ska forldggas enligt arbetstidslagen.

Dygns- och veckovila for mobila arbetstagare
Dygns- och veckovila ska forldggas enligt bestimmelserna i (EG) 561/2006 om kor-
och vilotider.3

3 For gallande kér- och vilotidsregler samt regler om fardskrivare, se Transportstyrelsens webbplats,

https://www.transportstyrelsen.se/sv/vagtrafik/
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