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Trafiksakerhetspolicy

Syfte

Trafiksakerhet ar en integrerad del av foretagets arbetsmiljdarbete. Syftet med denna
policy ar att sakerstélla att alla férare som utfor arbete &t LBC Wetab/R Olssons Akeri
AB agerar med storsta hansyn till sin egen och andras sakerhet i trafiken.

Mal och ambition

Var ambition ar att genom ett aktivt trafiksdkerhetsarbete och professionell
yrkesutévning uppfattas som féreddmen i trafiken av medtrafikanter, uppdragsgivare
och kollegor.

Vi stravar, i nollvisionens anda, efter standiga forbattringar inom
trafiksakerhetsomradet med hansyn till géllande lagar och regelverk.

Grundlaggande principer

Vi foljer alltid gallande trafiklagar och regler.

Vi respekterar hastighetsbegransningar samt kor- och vilotidsregler.

Vi haller alltid ett sékert avstand till framforvarande fordon.

Vi anvander alltid sakerhetsbalte.

Alla forare ska upptrada respektfullt och ansvarsfullt i trafiken gentemot
kollegor och medtrafikanter.

Forare och arbetsmiljo
o Forare ska vara tillrackligt utvilade for att sakerstalla en trygg koérning och
undvika trétthetsrelaterade olyckor.
. Vid langre korningar ska regelbundna pauser tas for att bibehalla koncentration
och sakerhet.
o Forare ska innan avfard sakerstalla en korrekt och bekvam koérstallning samt
justera speglar och installningar.

Fordon och korning
o Forare ansvarar for att fordonet ar i trafiksakert skick fore avfard. Detta
inkluderar kontroll av exempelvis:
o dack och lufttryck
o belysning och blinkers
o bromsar
« Korning och korplanering ska alltid anpassas efter rddande trafik-, vader- och
vagférhallanden.
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Lastsakring och transport

. Godset ska alltid vara korrekt sdkrat utifrdn gallande regler och aktuella
forutsattningar.

Alkohol och droger
« Vihar nolltolerans mot alkohol och droger i samband med arbete och korning.

Ansvar
« Medarbetare ansvarar for att folja denna policy samt géllande lagar och regler.

« Arbetsgivaren ansvarar for att skapa forutsattningar for saker korning, inklusive
planering, utbildning och fungerande utrustning.

Efterlevnad

o Medarbetare som bryter mot var policy eller géllande regelverk kommer att

erinras med skriftlig varning och om det upprepas omplaceras eller skiljas fran
sina uppdrag
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