Arbetsmiljopolicy for Mdlby Gard AB

Var malsattning ar Malby Gard AB ska vara en trygg, saker och stimulerande
arbetsplats dar ingen medarbetare drabbas av arbetsskador eller arbetsrelaterad
ohalsa. Arbetsmiljon ar en integrerad del av var affarsverksamhet och prioriteras pa
samma niva som ekonomi och produktion.

Vara grundprinciper

Sakerheten forst: Vid mark- och transportuppdrag gar sékerheten alltid fore
snabbhet. Vi accepterar inga genvagar som kompromissar med
medarbetarnas eller omgivningens sakerhet.

Forebyggande arbete: Vi arbetar proaktivt genom att genomféra riskanalyser
infor varje nytt projekt och dagliga sakerhetsgenomgangar vid behov.

Systematiskt arbete (SAM): Vi undersoker, riskbedémer, atgardar och féljer
upp var arbetsmiljé regelbundet enligt gallande lagstiftning och foreskrifter.

Sarskilda fokusomraden i var bransch

1.

Maskin- och fordonssakerhet: Alla fordon och maskiner ska vara i gott skick
och genomga regelbunden service. Endast personal med ratt behoérighet och
utbildning far framféra specifika fordon.

. Trafiksdkerhet: Vid arbete pa eller invid vag ska korrekta avstangningar och

varselklader alltid anvandas for att skydda personalen mot trafik.

Ergonomi och belastning: Vi tillhandahaller ratt hjalpmedel fér att minimera
tunga lyft och repetitiva rorelser vid markarbete.

Psykosocial hdlsa: Vi motverkar stress genom realistisk planering av
kérscheman och uppdrag, samt framjar en kultur av 6ppen kommunikation och
respekt.

Ensamarbete: For chaufforer och maskinférare som arbetar ensamma ska
det finnas tydliga rutiner och tekniska hjalpmedel for larm och kommunikation.

Allas ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for att resurser, utbildning och utrustning
finns tillgangliga for ett sakert arbete.

Medarbetaren ansvarar for att félja givna instruktioner, anvanda féreskriven
skyddsutrustning och omedelbart rapportera risker, tilloud eller olyckor.

Denna policy ska vara kand av alla anstallda och underleverantorer och revideras
arligen.



