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Arbetsmiljopolicy — Br Jonssons Transport AB

Vart mal ar att skapa en arbetsplats som ar fysiskt, psykiskt och socialt sund. Inom
transportbranschen innebar detta ett sarskilt fokus pa trafiksdkerhet, ergonomi och
forebyggande av arbetsskador.

Vara grundprinciper:

e Sakerheten forst: Ingen leverans ar sa viktig att den motiverar avkall pa sékerheten. Vi
foljer lagar, regler och kor- och vilotider strikt.

e Samverkan: Arbetsmiljon ar ett gemensamt ansvar. Ledningen har det formella
ansvaret, men varje anstalld har en skyldighet att patala brister och anvanda féreskriven
skyddsutrustning.

o Forebyggande arbete: Vi arbetar proaktivt med att identifiera risker innan de leder till
tillbud eller olyckor.

o Halsa och valbefinnande: Vi framjar en kultur praglad av respekt och inkludering.
Krankande sarbehandling eller trakasserier accepteras aldrig.

Rutin for avvikelsehantering (SAM)

En avvikelse ar allt som inte stammer 6verens med vara sékerhetsrutiner eller lagkrav. Det
inkluderar olyckor, tillbud ("naradgat-handelser”) och riskobservationer.

1. Identifiering och omedelbar atgard

Om en olycka eller ett tillbud intraffar ska du:
e Sakra platsen och hjalpa eventuella skadade.
e Vid allvarlig handelse: Ring 112.

e Vidta omedelbara atgarder for att forhindra att handelsen upprepas (t.ex. sparra av ett
trasigt flak).

2. Rapportering
Alla avvikelser ska rapporteras skriftligt till ndrmaste chef senast inom 24 timmar.
Rapporten ska innehalla:

e Vad hande? (Beskriv handelseforloppet)

e Var och nar? (Datum, tid, plats/fordonsnummer)

o Orsak? (Varfor hande det? Brister i utrustning, stress, vaglag etc.)
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3. Utredning och analys

Arbetsgivaren ansvarar for att utreda handelsen tillsammans med skyddsombud (om sadant
finns) och den berérda medarbetaren.

o Syfte: Inte att fordela skuld, utan att hitta rotorsaken.

¢ Anmalan: Vid allvarlig arbetsskada eller allvarligt tillbud ansvarar arbetsgivaren for att
anmala handelsen till Arbetsmiljoverket (enligt AML 3 kap. 3 a 8).

4. Atgirder och uppféljning

Baserat pa utredningen faststalls en handlingsplan:
o Vilka atgarder kravs? (Reparation, utbildning, andrad ruttplanering).
e Vem ansvarar for att det genomfors?
e Narskadetvara klart?

5. Dokumentation

Alla avvikelser och atgarder dokumenteras i foretagets arbetsmiljoparm/digitala system och foljs
upp vid arliga skyddsronder.

Exempel pa avvikelser att rapportera:

Kategori Exempel

Fordon/Teknik||Bromsfel, trasiga spannband, dalig belysning.

Fysisk miljo ||Halkrisk vid lastkajer, trdnga utrymmen, tunga lyft.

Psykosocialt (|Stress p.g.a. for tighta tidsscheman, konflikter med kund.

Trafik Viltolyckor, dikeskorningar, aggressiva medtrafikanter.
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