Arbetsmiljopolicy

Forias arbetsmiljopolicy utgor grunden for Forias arbetsmiljdarbete. Foria ar som arbetsgivare ansvarig for
medarbetarnas arbetsmilj¢ och for att arbetsmiljoarbetet foljs upp pa ett systematiskt satt. | det systematiska
arbetsmiljoarbetet ingar dven ett systematiskt brandskyddsarbete.

Forias Overgripande malsattning;

© Foria ska vara en trygg, séker och inkluderande arbetsplats dar de anstallda i Foria och Foriaforetagarnas
anstéllda skyddas mot olyckor och ohalsa i arbetet.

© Foria ska vara en sund arbetsplats dar alla kan trivas och har lika villkor och méjligheter att utvecklas. P&
Foria ska ingen utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling.

© Foria ska vara en omtéanksam och halsofrdmjande arbetsplats dar medarbetare far stod och resurser for
att forebygga skador och ohalsa.

Detta ska ske genom att:

© Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig del i den dagliga verksamheten och ske i
samverkan och samrdd med arbetstagarna.

© Regelbundet undersoka arbetsforhallanden for att eliminera faror och minska arbetsmiljorisker. Nar det ar
mojligt ska atgarder vidtas omedelbart och annars féras in i en skriftlig handlingsplan.

© Genom utbildning och information 6ka medarbetarnas kunskap och medvetenhet om hur vi kan
forebygga ohalsa och minska risker for olyckor samt bidra till ett sunt arbetsklimat.

© Folja gallande arbetsmiljolagstiftning och andra krav som verksamheten berérs av.

© Erbjuda medarbetare halsoframjande atgarder genom t.ex. utbildning, hjalpmedel, friskvard,
foretagshalsovard och rehabilitering.

© Framja en kultur som stodjer en god arbetsmiljo och aktivt arbeta for standiga forbattringar.

P& Foria ar det alla medarbetares ansvar att bidra till en god arbetsmilj¢ och ett sunt arbetsklimat.

Forias VD har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men for att sékerstélla en god arbetsmiljo i hela
organisationen har ansvaret for vissa arbetsmiljouppgifter delegerats.
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