
 
 

Medarbetare på alla nivåer är ett företags främsta tillgång. Engagemang och 
medvetenhet om företagets affärsidé och företagsmål medför att personalens förmåga 
kan användas för företagets bästa.  

 

 

 

 

 

• Ulriks Entreprenad utför alla typer av arbete inom entreprenad  
• Del av verksamheten är markberedning och skogsdikning   
• Vår målgrupp är allt från privata kunder till bygg och skogsbolag  
• Vi är ett bolag som har bred kompetens inom våra arbetsområden och jobbar 

ständigt nära våra kunder för att få det bästa resultatet för slutprodukt. 
• Vårt mål är att bygga långvariga relationer med nöjda kunder som fokus. 

 

 

• Ulriks utför uppdrag med hög servicekänsla och kvalitet inom de tidsramar som är 
givna.  

• Vi följer relevant lagstiftning och tar till oss av uppdragsgivares riktlinjer och 
instruktioner för det arbete vi utför åt dem.  

• Inom företaget såväl som i kontakter med samarbetspartners, underentreprenörer 
och kunder tar vi ansvar för att hålla en hög etik och moral, vilket även omfattar 
jämlikhet och jämställdhet.  

• Vi är öppna för och jobbar kontinuerligt med idéer och förslag för höjd miljökvalitet 
samt god och säker arbetsmiljö. Vi gör en riskbedömning av verksamheten och 
arbetsmiljön med tillhörande korrigerande och förebyggande åtgärder minst en 
gång per år. 

• Personalens välmående och arbetssituation följs upp kontinuerligt genom 
arbetsplatsträffar, utvecklingssamtal och kontinuerlig kontakt. Vi tar hänsyn till 
individuella förutsättningar och personal har utrymme för utveckling i kompetens 
och arbetsuppgifter. 



• Vi tar hänsyn till och beaktar vår miljöpåverkan i verksamhetens alla led, sett till 
uppdrag vi utför såväl som utifrån inköp, service och avfallshantering.  

• Företaget åtar sig att uppfylla PEFC-entreprenörscertifiering och att verksamhetens 
omfattning och inriktning tar hänsyn till produktion, miljö och sociala värden. 

• Företaget jobbar mot all form av diskriminering och mobbning på arbetsplatsen 
som beror exempelvis på de anställdas kön, hudfärg, sexuell läggning och religiös 
tillhörighet. Vi eftersträvar jämlikhet och jämställdhet på arbetsplatsen. 
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