Ulrik’s

Medarbetare pd alla nivéer dr ett féretags frdmsta tillgdng. Engagemang och
medvetenhet om féretagets afférsidé och féretagsmdal medfér att personalens férmdga
kan anvdandas fér féretagets bdsta.

e Ulriks Entreprenad utfér alla typer av arbete inom entreprenad

e Del av verksamheten &r markberedning och skogsdikning

e VA&r malgrupp dr allt frédn privata kunder till bygg och skogsbolag

e Vidr ett bolag som har bred kompetens inom vdra arbetsomrdden och jobbar
sténdigt néra véra kunder for att f& det bdsta resultatet fér slutprodukt.

e Vart mal ar att bygga ldngvariga relationer med néjda kunder som fokus.

e Ulriks utfér uppdrag med hég servicekdnsla och kvalitet inom de tidsramar som ar
givna.

o Viféljer relevant lagstiftning och tar till oss av uppdragsgivares riktlinjer och
instruktioner for det arbete vi utfér &t dem.

e Inom féretaget s@val som i kontakter med samarbetspartners, underentreprenérer
och kunder tar vi ansvar fér att hdlla en hég etik och moral, vilket dven omfattar
jémlikhet och jamstalldhet.

e Vidar éppna fér och jobbar kontinuerligt med idéer och férslag fér héjd miljdkvalitet
samt god och sdker arbetsmiljé. Vi gér en riskbeddmning av verksamheten och
arbetsmiljon med tillhérande korrigerande och férebyggande dtgdrder minst en
gdng per dr.

e Personalens valmdende och arbetssituation féljs upp kontinuerligt genom
arbetsplatstraffar, utvecklingssamtal och kontinuerlig kontakt. Vi tar héinsyn till
individuella férutsattningar och personal har utrymme fér utveckling i kompetens
och arbetsuppgifter.




Vi tar hénsyn till och beaktar vér miljopdverkan i verksamhetens alla led, sett till
uppdrag vi utfér séval som utifrdn inkdp, service och avfallshantering.

Foretaget atar sig att uppfylla PEFC-entreprendrscertifiering och att verksamhetens
omfattning och inriktning tar hénsyn till produktion, miljé och sociala véarden.
Foéretaget jobbar mot all form av diskriminering och mobbning pé& arbetsplatsen
som beror exempelvis pd de anstdlldas kén, hudférg, sexuell Idggning och religiés
tillhérighet. Vi efterstravar jamlikhet och jamstalldhet pé arbetsplatsen.
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