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Arbetsmiljopolicy for Persbo Schakt & Maskin i Loddekopinge AB

Syfte:

Syftet med denna arbetsmiljopolicy ar att skapa en siker och hilsosam arbetsmiljo for alla
vara anstillda, genom att aktivt forebygga arbetsrelaterade skador, olyckor och ohilsa. Vi
stridvar efter att folja géllande arbetsmiljolagstiftning och sikerstilla att alla medarbetare trivs
pa sin arbetsplats och kan utfora sitt arbete utan risker for hélsa eller sdkerhet.

Tillimpningsomréade:

Denna policy géller {or alla anstéllda och entreprendrer som arbetar for Persbo Schakt &
Maskin i Loddekdpinge AB, oavsett om arbetet utfors pa foretagets kontor, vid
byggarbetsplatser eller pd vig.

1. Ansvarsfordelning

o Foretagsledningens ansvar:
Foretagsledningen har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska sdkerstilla
att resurser avsitts for att uppratthélla en siker arbetsmiljo. Ledningen ska dven se till
att alla anstéllda &r informerade om arbetsmiljofragor.

o Arbetsledare och chefer:
Arbetsledare och chefer ska genomfora arbetsmiljéronder, sékerstélla att
arbetsmiljokrav foljs och vara en aktiv part i utbildning och information kring
arbetsmiljo.

e Arbetsplatsens alla medarbetare:
Alla medarbetare &r ansvariga for att folja sdkerhetsforeskrifter, rapportera risker och
bidra till en positiv arbetsmiljo.

2. Riskbedomning och forebyggande atgirder
o Regelbundna riskbeddmningar ska genomfGras for att identifiera potentiella faror 1
arbetsmiljon, bade pa byggarbetsplatser och pé vig.

e Arbetsmiljorisker ska dokumenteras och hanteras genom forebyggande atgérder, som
ratt arbetsutrustning, sdkra arbetsmetoder och regelbundna sékerhetsmoten.

3. Trafiksidkerhet och korning

Eftersom dkeriverksamheten &r en central del av vart arbete, ska foljande sékerhetsrutiner
foljas:

o Alla forare ska ha giltiga korkort och genomga utbildning 1 séker kdrning och
transportregler.
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o For att minska risken for olyckor ska alla lastbilar och maskiner genomga regelbundna
tekniska besiktningar och sékerstéllas att de ar 1 gott skick.

e Anvindning av sdkerhetsbilte och godkdnda sidkerhetsutrustningar (t.ex. varselklader,
hjilmar, reflexvistar) &r obligatoriskt vid all korning och arbete pa vég eller vid
lastning/lossning.

4. Hilsa och ergonomi

o Eftersom arbetet kan vara fysiskt pafrestande ska ergonomi beaktas vid design av
arbetsuppgifter. Detta inkluderar att anvéinda rétt hjdlpmedel for tunga lyft och se till att
det finns lamplig paus och vila for att undvika fysiska skador.

5. Psykosocial arbetsmiljo

e Vi virnar om ett respektfullt och tryggt arbetsklimat. Diskriminering, trakasserier eller
mobbning ska inte forekomma och alla medarbetare ska behandlas réttvist och med
respekt.

o Det ska finnas mojlighet for anstéllda att ta upp frdgor om arbetsmiljo och
arbetsklimat med foretagsledning eller skyddsombud utan radsla for repressalier.

6. Utbildning och information

o Alla anstéllda genomgér fortlopande relevanta utbildningar nér det finns behov.
e Regelbundna méten ska hallas for att sikerstélla att alla 4r informerade om aktuella
arbetsmiljofragor och sidkerhetsrutiner.

7. Uppfoljning och forbittring

e Vi ska kontinuerligt folja upp arbetsmiljon genom internkontroller och
arbetsmiljoronder.

e Om olyckor eller tillbud intrdffar ska dessa omedelbart rapporteras och utredas for att
kunna vidta atgérder och forhindra att liknande héndelser upprepas.

o Arlig utvirdering av arbetsmiljopolicyn och arbetsmiljdarbetet ska goras for att
sakerstilla att vi stidndigt forbéttras och anpassar oss efter fordndrade forhéllanden.

8. Kommunikation och samarbete

For att arbetsmiljoarbetet ska vara effektivt krdvs ett 6ppet och konstruktivt samarbete mellan
foretagsledning, arbetsledare och alla medarbetare. Vi uppmuntrar till att medarbetare
kommer med fOrslag pa forbattringar och att eventuella problem tas upp pa ett tidigt stadium.

Sammanfattning
Denna arbetsmiljopolicy ér ett levande dokument som ska hjélpa oss att skapa en séker och

hélsosam arbetsplats. Alla pa foretaget ska bidra till att folja riktlinjerna och hjilpa varandra
for att sikerstélla att vi arbetar sdkert och effektivt.



