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Arbetsmiljopolicy

Overgripande mal

Det 6vergripande malet med arbetsmiljdarbetet pa Lastbilsstation ar att framja friskfaktorer och
forebygga risker pa arbetet. Arbetet omfattar saval den fysiska som den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon. Utdver lagstadgade krav som anges i arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets
foreskrifter stravar vi efter en trevlig och valkomnande arbetsmiljé som inspirerar till goda
samarbeten, hog effektivitet och som majliggor utveckling for alla medarbetare.

Hos oss innebar en god arbetsmiljo

e att vi fortldpande utbildar alla nya och befintliga ledare

e att det finns introduktionsplaner fér nyanstallda

e att vi forebygger och tar tydligt avstand fran alla typer av krdnkande sarbehandling och
diskriminering

e att vi bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att framja etnisk mangfald och jamstalldhet

e att vi genom medarbetarsamtal satter mal och tydliggor forvantningar

e att vi dokumenterar och utreder alla fall av ohalsa, olyckor eller tillbud pa arbetet

e att vi har tydliga rutiner for rehabilitering

e att det finns tillgang till féretagshalsovard

e att skyddsronder/personaltraffar genomférs regelbundet

e att riskanalyser genomfors och handlingsplaner upprattas

e att en lamplig férdelning av arbetsmiljduppgifterna goérs och dokumenteras

¢ att medarbetare ges forutsattningar att samrada och medverka géllande beslut i
arbetsmiljofragor

Ett systematiskt arbetsmiljéarbete

Arbetsmiljdarbetet skall inga som en naturlig del av var verksamhet genom att uppsatta rutiner for
att [I6pande undersoka, riskbedoma, atgarda och folja upp arbetsmiljdarbetet foljs. Arbetet ska ske i
samarbete med medarbetarna och de fackliga organisationerna.

En stomme i vart systematiska arbetsmiljdarbete ar:

e regelbundna skyddsronder for att undersdka den fysiska arbetsmiljon
¢ regelbundna medarbetarundersotkningar, medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och
personaltraffar for att undersdka de sociala och organisatoriska aspekterna

Riskbedémningar och handlingsplaner ska dokumenteras och foljas upp.

Skyddsombud



Enligt arbetsmiljélagen skall arbetstagarna utse ett skyddsombud pé alla arbetsplatser med minst 5
anstallda. Normalt genom den fackliga organisationen. Skyddsombudet foretrader medarbetarna i
arbetsmiljofragor och skall verka for en bra arbetsmiljo. Arbetsgivaren ansvarar for att
skyddsombuden far den utbildning som behdvs.

Ledarskap, kompetens och ansvar

Ett gott ledarskap ar en forutsattning for en god arbetsmiljé och darfér investerar vi kontinuerligt i
kompetensutveckling for vara ledare. Inom Lastbilsstation delegeras arbetsmiljéuppgifter till chefer
narmast verksamheten. Chefer som saknar kompetens eller mandat for uppgiften kan och bor
returnera uppgiften till sin narmaste chef skriftligt.

Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren bar det yttersta ansvaret for en val fungerande arbetsmiljé men alla medarbetare
forvantas aktivt bidra positivt till arbetsklimatet, félja uppsatta rutiner och vara uppmarksamma pa
brister i arbetsmiljon eller kollegor som inte verkar ma bra.

Overtid
For att varna om en god arbetsmiljé har arbetsgivaren begransat overtid till:

e Max 100 timmar per ar/person.

Uppfoljning

o Lastbilsstation ska arligen faststalla mal for arbetsmiljoarbetet. Utifrin malen definieras en
handlingsplan med aktiviteter for att na malen. Det bor bade finnas aktiviteter som framjar
halsa och aktiviteter som férebygger/atgardar risker.

¢ Uppfdljning och utvardering av arbetsmiljomal sker arligen i ledningsgruppen.

e Lastbilsstations arbetsmiljopolicy ska aterkommande ses 6ver och revideras vid behov.
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