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Arbetsmiljöpolicy

M24 Transport AB arbetar systematiskt och långsiktigt för att skapa en trygg, säker och

utvecklande arbetsmiljö för samtliga medarbetare och förare inom verksamheten.

Företaget bedriver fjärrtransporter inom Sverige och ställer höga krav på säkerhet,

ansvarstagande och arbetsmiljö. Samtliga medarbetare ska känna sig trygga i sitt arbete

och ha rätt förutsättningar för att utföra sina arbetsuppgifter på ett säkert sätt. Mål och

ansvar

• Förebygga arbetsrelaterade skador och ohälsa.

• Säkerställa att samtliga förare följer företagets säkerhetsrutiner.

• Säkerställa att alla fordon är trafiksäkra och korrekt underhållna.

• Skapa en öppen arbetsmiljö där risker och avvikelser rapporteras direkt.

Praktiskt genomförande

• Alla förare genomför daglig kontroll av fordon innan körning.

• Veckovisa möten hålls med förare och personal för genomgång av säkerhet, arbetsmiljö

och förbättringsåtgärder.

• Vid incidenter eller olyckor sker omedelbar rapportering till ansvarig chef.

• Service och reparationer utförs genom auktoriserad Scania-verkstad.

• Företaget använder Scania Fleet Management, färdskrivarsystem och GPS-uppföljning

för att följa upp körning och arbetsförhållanden.

Uppföljning och kontroll

Mohand Alhasan ansvarar för uppföljning av arbetsmiljöarbetet. Riskbedömningar och

förbättringsåtgärder genomförs löpande i verksamheten. Policyn följs upp kontinuerligt och

revideras vid behov.

Dokumentet gäller tills vidare och revideras årligen.


