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Arbetsmiljöpolicy 
 

Meyer Logistics Sverige AB ska prioritera arbetsmiljöarbetet, som en av de viktigaste 

verksamheterna inom företaget och därigenom förebygga ohälsa för de anställda samt vara en 

attraktiv arbetsplats. Därutöver strävar vi efter ständiga förbättringar i arbetsmiljöarbetet och i 

själva verksamheten. Anställda och chefer tar ett gemensamt ansvar för arbetsmiljön: 

o Vi förstår och följer Arbetsmiljöverkets föreskrifter och lagar. 

o Vi ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete. 

o Vi arbetar med tydliga och uppdaterade instruktioner som är enkelt att följa. 

o Vi använder alltid föreskriven skyddsutrustning när arbetsmoment eller kundkrav kräver det. 

o Vi arbetar aktivt för att minska risker för ohälsa och olycksfall. 

o Vi arbetar förebyggande med att fånga upp tidiga signaler på stress och ohälsa via den dagliga 

dialogen mellan chefer och medarbetare. 

o Vi rapporterar tillbud och olyckor omedelbart till ansvarig chef. 

o Vi genomför regelbundet skyddsronder tillsammans med skyddsombudet för att identifiera 

och förebygga risker på arbetsplatsen. 

o Vi skall, vid nyanskaffning av fordon och övrig utrustning, utöver lagar och andra krav, beakta 

ergonomi, säkerhet och användarvänlighet, så långt detta är praktiskt möjligt och ekonomiskt 

försvarbart. 

o Alla informeras och utbildas i arbetsmiljöarbetet. 

 

 


