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1. Introduktion
Budettan AB har varit en del av Storskogen Group sedan 2022 och féljer internationellt
erkdnda principer for miljé, manskliga rattigheter, arbetsvillkor och antikorruption. Dessa
principer baseras pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, ILO:s riktlinjer och
OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag.

Sedan vi blev medlem i FN:s Global Compact 2022 har vi starkt vart engagemang for
hallbarhet. Som en del av Storskogen Group drar vi nytta av en gemensam struktur och
gemensamma policys som vagleder vart hallbarhetsarbete. Denna grund gor det maijligt fér oss
att anpassa och utveckla en hallbarhetsstrategi som adresserar vara specifika affarsbehov och
betydande hallbarhetsfragor.

2. Syfte
Denna policy syftar till att sdkerstalla att Budettan AB integrerar hallbarhet i affarsbeslut och
skapar langsiktigt varde for samhallet och vara intressenter.

3. Omfattning
Denna policy géller fér hela var verksamhet och alla anstéllda och ar anpassad till vara specifika
hallbarhetsutmaningar samtidigt som den ar i linje med Storskogen Groups
hallbarhetsramverk.

4. Styrning och ansvar
Vart hallbarhetsarbete styrs av foljande principer:

e Overvakning och rapportering: Styrelsen dvervakar hallbarhetsinitiativ och
sakerstaller att de integreras i strategin.

¢ Riskhantering: Regelbundna genomfdrs for att identifiera och minska
hallbarhetsrisker.

e Utbildning: Medarbetare i nyckelroller far kontinuerlig utbildning for att stodja
hallbarhetsmalen.

¢ Intern kontroll: Ledningen ansvarar for att uppratthalla system for att granska och
forbattra hallbarhetsarbetet.

Rollerna fér implementeringen och 6vervakningen av hallbarhetsarbetet ar fordelade enligt

foljande:

‘Rollltitel ‘Ansvar

Styrelse Overvakar efterlevnad av hdllbarhetspolicyn och sdkerstdller att
tillrdckliga resurser tilldelas.

VD
Sdkerstdller implementering av policyn, vidtar relevanta atgérder och
tillhandahdller utbildning till anstéllda.

Medarbetarna Foérvantas folja policyn och bidra till héllbarhetsmadlen i sitt dagliga
arbete. Overtradelser eller incidenter ska rapporteras till nédrmaste chef.




5. Vart atagande

Budettan AB ar engagerade i hallbarhet inom tre omraden:

o Miljo: Vi minskar var miljopaverkan genom att sdnka utslapp, minimera féroreningar,
hantera vatten ansvarsfullt, skydda biologisk mangfald och framja den cirkuléra
ekonomin.

e Sociala aspekter: Vi framjar rattvisa arbetsvillkor, respekterar manskliga rattigheter,
bidrar positivt till samhallen och skyddar konsumenters sakerhet.

e Styrning: Vi har nolltolerans mot korruption, uppratthaller en effektiv
styrningsstruktur och tillampar stark riskhantering.

6. Dubbel vasentlighetsanalys och intressentdialog
Vi genomfor en dubbel vasentlighetsanalys for att identifiera hur var verksamhet paverkar
omvarlden och hur externa faktorer paverkar oss. Analysen omfattar foljande steg:

e Kartlaggning av var paverkan.

e |dentifiering av externa faktorer.

e Intressentdialog.

e Integration av resultaten i var strategi.

Denna process hjalper oss att identifiera bade risker och affarsmojligheter som éar viktiga for
var langsiktiga framgang.

7. Strategi
Groups ramverk, men anpassad till vara specifika behov som identifierats genom den dubbla
vasentlighetsanalysen. Vi sdkerstaller att hallbarhet integreras i affarsbeslut genom att:

e Fokusera pa relevanta hallbarhetsfragor.
e Kontinuerligt utvardera och forbattra prestationer.

e Integrera hallbarhet i alla affarsbeslut.

8. Riskhantering
Vi bedémer och hanterar regelbundet hallbarhetsrisker som kan paverka var verksamhet och
vidtar strategiska atgarder for att minska dessa risker.

9. Mal, uppféljning och rapportering
Vi satter matbara hallbarhetsmal baserade pa var dubbla vasentlighetsanalys. Framstegen
inom milj6, sociala fragor och styrning f6ljs upp kvartalsvis och arligen, och resultaten
rapporteras till Storskogen Group.



10.Hallbarhetsarbetet i praktiken

Vart hallbarhetsarbete foljer denna struktur:

Dubbel vasentlighetsanalys: Identifiera paverkan och risker.

Mal och atgarder: Satta och folja upp mal.

Riskhantering och méjligheter: Minska risker och identifiera nya affarsméjligheter.
Styrdokument och efterlevnad: Skapa och granska styrdokument arligen.

vk wNR

Rapportering: Regelbunden rapportering till Storskogen Group

1. Efterlevnad
Alla medarbetare férvintas félja policyn. Overtradelser kan leda till disciplindra atgarder.

Medarbetare kan rapportera anonymt via https://report.whistleb.com/storskogen.



https://report.whistleb.com/storskogen

Bilaga 1 - Definitioner
Har ar en lista pa definitioner i alfabetisk ordning for att sakerstalla tydlighet och enhetlighet:

Affarsetik: Normer och principer for hur féretaget bedriver sin verksamhet med integritet och
transparens, sarskilt nar det galler att undvika korruption, intressekonflikter och andra oetiska
affarsmetoder.

Biologisk mangfald: Variationen av levande organismer pa jorden, inklusive mangfalden inom
arter, mellan arter och i ekosystem. Féretag har ett ansvar att minska sin paverkan pa denna
mangfald genom hallbara affarsmetoder.

Cirkuldr ekonomi: Ett ekonomiskt system dar resurser ateranvands och atervinns sa mycket
som mojligt, vilket minskar behovet av nya ravaror och minimerar avfall.

Dubbel vasentlighetsanalys: En analysmetod som identifierar bade hur foretagets verksamhet
paverkar miljo och samhille (utifranperspektiv), samt hur externa hallbarhetsfaktorer paverkar
foretagets resultat och risker (inifranperspektiv).

ESG (Environmental, Social, Governance): De tre huvudomradena inom hallbarhet:

e Miljo (Environmental): Atgirder for att minska foretagets miljopaverkan.

e Sociala aspekter (Social): Hantering av fragor som rér manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, samhallspaverkan och mangfald.

e Styrning (Governance): Foretagets affarsetik, transparens, korruption och
riskhantering.

FN Global Compact: Ett FN-initiativ som uppmanar foretag att folja tio universellt accepterade
principer inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption.

FN deklaration om manskliga rattigheter: Ett dokument som faststadller grundlaggande
rattigheter och friheter som alla manniskor har ratt till.

Hallbarhet: Att balansera ekonomisk tillvaxt med ansvar for miljo och sociala aspekter, for att
sakerstalla langsiktig Ilonsamhet utan att dventyra kommande generationers mojligheter att
tillgodose sina behov.

ILO riktlinjer for arbetsvillkor: Internationella standarder fran Internationella
arbetsorganisationen (ILO) som ska skydda arbetstagares rattigheter och sakerstalla rimliga
arbetsvillkor.

Intressenter: Personer, grupper eller organisationer som paverkas av eller kan paverka
foretagets verksamhet, till exempel anstallda, kunder, leverantoérer, investerare och
lokalsamhallen.

Intressekonflikt: Nar en persons personliga intressen riskerar att sta i konflikt med féretagets
basta och kan paverka beslut eller handlingar pa ett oetiskt satt.



Korruption: Missbruk av maktposition for personlig vinning, till exempel genom mutor eller
otillborliga formaner.

Manskliga rattigheter: Grundlaggande rattigheter som erkanns internationellt och skyddar
individer fran overgrepp. Foretag har en skyldighet att respektera dessa rattigheter i hela sin
verksamhet och vardekedja.

OECD riktlinjer for multinationella foretag: Rekommendationer till féretag som verkar
internationellt om hur de ska bedriva ansvarsfull verksamhet inom omraden som manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljé och anti-korruption.

Riskhantering: Processen att identifiera, beddma och hantera risker som kan paverka
foretagets hallbarhetsmal. Detta inkluderar miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade
risker.

Viasentliga hallbarhetsfragor: De hallbarhetsaspekter som dr mest betydelsefulla for
foretagets verksamhet och intressenter, baserat pa bade foretagets paverkan pa omvarlden
och hur hallbarhetsfragor paverkar foretaget strategiskt.



