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Arbetsmiljopolicy

Det overgripande malet for arbetsmiljoarbetet vid Shuttleservice Logistics i Malmo AB ar
att sakerstalla en arbetsmiljo som inte utsatter medarbetare och arbetstagare for ohéalsa
eller olycksfall och som ar tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur samt den
sociala och tekniska utvecklingen i samhallet.

Ett aktivt arbetsmiljoarbete forebygger ohalsa och olycksfall samt framjar samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Tillsammans stravar vi efter att standigt forbattra arbetsmiljon, forhindra arbetsskador,
minska arbetsrelaterad sjukfranvaro och pa ett tidigt stadium aktivt arbeta med
rehabilitering.

Detta kraver att varje medarbetare tar ett personligt ansvar for halsa och arbetsmiljo i
det dagliga arbetet och att alla givna lagar, regler, instruktioner och rutiner foljs.

Arbetsforhallanden bor anpassas till de anstalldas olika forutsattningar i fysisk och
psykiskt avseende.

Medarbetaren bor ges mojlighet att medverka i utformningen av sin egen arbetssituation
samt forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

Foretagsledningen har ansvaret for att medarbetaren inte utsatts for ohalsa eller
olycksfall pa arbetsplatsen.

Uppgiften att tillse att arbetsmiljon ar sund och sdker kan vid behov delegeras vidare.
Alla forvantas ta egna initiativ samt rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbetsmiljo.

Problem inom arbetsmiljoomradet handlaggs inom foretaget pa samma satt och
samtidigt som normala och vardagliga driftsproblem. Vissa arbetsmiljoproblem kan
dock vara av sadan art att teknisk, medicinsk eller psykosocial expertis behover anlitas.
Beslut om inkallande av expertis tas efter samrad med berérda medarbetare.
Foretagshalsovarden ar en viktig resurs i vart arbetsmiljoarbete. Dar finns mycket av den
expertkunskap vi behdver.

Carl-Henrik Soderstrom, VD

2026-06-26



