Arbetsmiljopolicy

1. Inledning

Denna arbetsmiljopolicy beskriver hur vi arbetar for att skapa en trygg, saker och attraktiv
arbetsplats. Policyn giller for samtliga medarbetare och ligger till grund for vart
systematiska arbetsmiljoarbete.

2. Attraktiv arbetsgivare

Vi stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda en arbetsplats dar
medarbetare trivs, utvecklas och kidnner delaktighet. Vi verkar for goda arbetsvillkor, tydlig
kommunikation och ett respektfullt arbetsklimat.

Vi uppmuntrar kompetensutveckling, ansvarstagande och engagemang hos vara
medarbetare och arbetar aktivt for att skapa langsiktiga relationer och lag
personalomsattning.

3. Krav och forvantningar pa medarbetare

Alla medarbetare forvintas:

- Fo6lja gillande lagar, regler och interna rutiner

- Medverka till en god och sdker arbetsmiljo

- Visa respekt for kollegor, kunder och samarbetspartners
- Rapportera risker, tillbud och avvikelser

- Aktivt bidra till forbattringar i verksamheten

4. Forebyggande arbetsmiljoarbete

Vi arbetar systematiskt och forebyggande med arbetsmiljé genom att:
- Identifiera och bedéma risker i verksamheten

- Vidta atgarder for att minimera risker

- Genomfora regelbundna skyddsronder och uppféljningar

- Sakerstalla att ratt utrustning och hjalpmedel anvands

- Erbjuda utbildning och information inom arbetsmilj6é och sdakerhet

5. Trygg och saker arbetsplats
Vi ska erbjuda en arbetsplats dar ingen utsatts for ohalsa eller olycksfall.

Det innebdr att:
- Nolltolerans rader mot diskriminering, trakasserier och krankande siarbehandling



- Arbetsmiljon ska vara sdker bade fysiskt och psykosocialt
- Arbetsbelastning ska vara rimlig och balanserad
- Olyckor och tillbud utreds och f6ljs upp

6. Ansvar

- Ledningen ansvarar for att arbetsmiljéarbetet prioriteras och f6ljs upp
- Chefer och arbetsledare ansvarar for att rutiner efterlevs och att risker hanteras
- Medarbetare ansvarar for att folja riktlinjer och bidra till en god arbetsmiljo

7. Uppfoljning
Policyn f6ljs upp regelbundet och revideras vid behov, dock minst en gang per ar.
Synpunkter fran medarbetare tas tillvara i forbattringsarbetet.



