Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljpolicyn bygger pd Magnus Akeri Teckomatorp AB organisationsnummer 556914-5534
grundldggande virderingar och anger riktlinjer for hur bolagets arbetsmiljoarbete pa ska bedrivas.
Policyn syftar till att frimja hélsa och skapa en trygg, stimulerande och utvecklande arbetsplats for

alla medarbetare. Bolaget har ett grundliggande synsitt om alla ménniskors lika varde och rétt till
likabehandling.

Malet r att alla medarbetare pa ett positivt sétt kan bidra till att verksamheten utvecklas och bolagets
verksamhetsmal uppfylls samt att bolaget ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

Var arbetsmiljopolicy siiger att:

Vi ska anpassa arbetsforhallanden och arbetsplatser for att fungera vl och for att olycksfall
och ohilsa ska undvikas.

Arbetsmiljon ska priglas av respekt och fortroende. Ingen form av trakasserier eller krinkande
sdrbehandling accepteras.

Ett aktivt hilso- och rehabiliteringsarbete ska bedrivas.

Vi ska folja géllande lagar, regler, instruktioner och rutiner.

Vi ska arbeta med stdndiga forbéttringar genom att sétta arliga mal och handlingsplaner for
var arbetsmiljo.

Vi ska standigt utveckla rutiner och arbetssétt for att forebygga arbetsmiljorisker.

Vi ska informera om verksamhetens mal och inriktning i organisationen.

Vi ska tydligt formulera ansvar och befogenheter pé alla nivaer.

Vi ska se till att alla medarbetare har tillrdcklig kompetens och information for att utféra
arbetet pé ett sdkert och tillfredstéllande sétt.

Vi ska kontinuerligt uppdatera krisberedskaps- och brandskyddsdokumentation.

Vi ska genomfora systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vi ska uppritta handlingsplaner for atgérder som inte kan genomforas omedelbart.

Vi ska érligen folja upp arbetsmiljoarbetet.

Vi ska arbeta kontinuerligt med arbetsmiljofragor i MB-gruppen och med tjanstemén pa
kontoret.

Vi ska striva efter jimstélldhet och mangfald inom alla omraden och i alla funktioner i
bolaget.

Vi ska ha arbetsforhéllanden som ldmpar sig for bade kvinnor och mén.

Vi ska underlatta for bade kvinnor och mén att forena forvérvsarbete med fordldraskap.

Magnus Akeri Teckomatorp AB kréver att alla vara anstéllda, och i verksamheten tillfélligt
verksamma, helt avstér fran att anvinda narkotiska preparat eller dopningsmedel pé savél arbetstid
som fritid. Alkohol far inte anvéndas under arbetstid. All icke medicinsk hantering och konsumtion av
narkotika ar kriminell och accepteras inte i ndgon form pé véra arbetsplatser och byggarbetsplatser.
Néarmaste chef har av sdkerhetsskal skyldighet att pa ett ansvarsfullt sitt avvisa paverkade personer
fran vara arbetsplatser.

Hos Magnus Akeri Teckomatorp AB ska alla ménniskor oavsett kon, alder, religion, etnisk
tillhorighet, sexuell 14ggning, funktionshinder och granséverskridande identitet eller uttryck ges
samma mdjligheter betrdffande anstéllning, utbildning, utveckling och befordran inom ramen for sin
kunskap, vilja och/eller forméga.
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Ansvar och styrning

Bolagets ledningsgrupp tar fram och styrelsen samt VD faststiller policyn.
VD har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljopolicyn foljs och kan delegera ansvar for
arbetsmiljouppgifter till chefer i organisationen.

Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en naturlig och integrerad del i all verksamhet inom &keriet déir
cheferna har ett sérskilt ansvar for genomforandet. En arbetsmiljoplan uppréttas i varje projekt med
riskanalys och konkreta atgarder for att forebygga risker.

Varje medarbetare har ett ansvar att aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet och inte minst att ta ett
personligt ansvar for sin egen hilsa och bidra till en god stdmning och trivsel pa arbetsplatsen.

Uppdatering

Policyn uppdateras arligen eller vid behov och faststills av styrelsen och VD.
Senast faststélld / reviderad 2026-01-01.
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