
Arbetsmiljöpolicy 

 

Vår målsättning är att verksamheten ej får förorsaka olyckor eller skador fysiskt eller 
psykiskt på människor, anläggningar eller den yttre miljön.  

Verksamheten skall följa gällande lagstiftning och Arbetsmiljöverkets föreskrifter.  

Vi arbetar tillsammans systematiskt med att riskbedöma samt följa upp risker som 
upptäcks inom verksamheten.  

Samtliga anställda skall följa instruktioner.  

Det åligger er chef att säkerställa att medarbetaren får den utbildning som arbetet 
erfordrar.  

Varje medarbetare har ett eget ansvar att inrapportera eventuella risker och andra 

felaktigheter som negativt kan påverka arbetsmiljön.  


