Arbetsmiljopolicy for Br Ebbessons Akeri AB

Atgirder for att minska arbetsskador och ohilsa, undvika
olyckshandelser samt ge en meningsfull och positiv
arbetsmiljo.

Minska arbetsskador och ohélsa:

Att tillhandahalla lattarbetade och moderna lastfordon med
t.ex. oppningsbara skapsidor, bakgavelliftar, stegar for upp-
och nedgéngar pa lastflaket. Moderna och rymliga hytter (med
betoning pé forarstol och forarkomfort), hyttvirmare med
tidsinstallning m.m.

Att undvika olyckshindelser:

Att forsoka undvika 1 mansjobb, speciellt under arbete med
truck. Att alltid f6lja var trafikpolicy med bilbélte, fartgranser
m.m. (Se vér trafiksdkerhetspolicy). Att anvianda de
hjdlpmedel och utrustning som finns 1 bilarna. Att noga folja
utvecklingen och vid behov installera ny teknik.

Meningsfull och positiv arbetsmiljo:

Nagon 1 foretagsledningen skall alltid finnas tillgingliga for en
dialog om ev. problem dyker upp (personliga eller arbets
relaterade). Vidare skall s langt det ar mojligt varje anstélld
kora “’sin” bil vilket underléttar och skapar bade trygghet och
en positiv arbetssituation. Fordonen skall vid nyanskaffande
utrustats 1 samrad med de anstédllda. Arbetet ska alltid
organiseras sd att risken for skadlig stress minimeras och att



den enskilde inte ska uppleva sig jaktad eller i1 tidsnod under
arbetets gdng. Detta ar mycket viktigt for att motverka
psykosocial ohélsa pa arbetsplatsen.

Foretagsledningen ska minst en ging varje vecka arbeta aktivt
tillsammans med medarbetarna 1 den dagliga verksamheten.
Detta for att fi en béttre insyn och forstaelse for
arbetsmiljofragor och arbetsklimatet.

Arbetsmiljorond ska ske minst en gang per ar av
foretagsledningen tillsammans med lokalt skyddsombud. Da
ska foljande kontrolleras:

Bakgavelliftar, kranar, lyftredskap, motviktstruckar,
lastbryggor, samt jordfelsbrytare 1 fastighet.

Tillbud och arbetsskador rapporteras till ledningen eller lokalt
skyddsombud.



