Syfte

Arbetsmiljopolicy

KE Palms Akeri AB ska erbjuda en saker, trygg och halsosam arbetsmiljo dar alla medarbetare
ges forutsattningar att utféra sitt arbete utan risk for ohélsa eller olycksfall. Arbetsmiljdarbetet
ska vara en naturlig del av den dagliga verksamheten och bedrivas i samverkan mellan
arbetsgivare och medarbetare.

Mal

Fdretaget ska:

Forebygga arbetsskador, olyckor och arbetsrelaterad ohélsa.
Framja en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo.
Uppfylla kraven i arbetsmiljélagen och andra tilldmpliga foreskrifter.
Arbeta systematiskt med att identifiera, bed6ma och atgarda risker.

Skapa en arbetsplats praglad av respekt, delaktighet och ansvar.

Arbetsgivarens ansvar

KE Palms Akeri AB ansvarar fér att:

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).
Underséka arbetsférhallanden och genomféra riskbedémningar.
Vidta atgarder for att férebygga risker och ohalsa.
Tillhandahalla sékra fordon, arbetsutrustningar och hjélpmedel.

Ge medarbetare den information, utbildning och introduktion som krévs for att utfora
arbetet sékert.

Folja upp olyckor, tillbud och arbetsmiljdavvikelser.

Medarbetarnas ansvar

Alla medarbetare ska:

FOlja foretagets arbetsmiljorutiner och sékerhetsfoéreskrifter.

Anvanda foreskriven skydds- och sékerhetsutrustning.

Bidra till en god arbetsmiljo genom ett respektfullt bemétande.
Omedelbart rapportera risker, tillbud, olyckor och brister i arbetsmiljén.

Aktivt medverka i féretagets arbetsmiljdarbete.

Krénkande sdrbehandling och diskriminering

KE Palms Akeri AB accepterar inte né&gon form av diskriminering, trakasserier, mobbning eller
krankande sérbehandling. Alla medarbetare ska behandlas med respekt och vérdighet.



Alkohol och droger

Arbetsplatsen ska vara fri frdn alkohol och droger. Féretagets alkohol- och drogpolicy ska féljas
av samtliga medarbetare.

Uppféljning
Arbetsmiljoarbetet ska foljas upp regelbundet genom:
¢ Skyddsronder och arbetsmiljéronder.
e Riskbeddmningar.
e Uppfdljning av olyckor och tillbud.
e Medarbetarsamtal och arbetsplatstréffar.

o Arlig genomgang av det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Vir mélsiittning iir att ingen ska skadas eller bli sjuk pa grund av sitt
arbete och att alla ska komma hem siikra efter arbetsdagens slut.
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