POLICY — OVERGRIPANDE

Arbetsmiljo

KranbilsCentralen & Aros Mobilkranar

Syfte & omfattning

Denna arbetsmiljépolicy beskriver véra évergripande dtaganden for halsa, sékerhet och miljé. Policyn galler
alla medarbetare, inhyrd personal, underleverantdrer och besékare inom KranbilsCentralen och Aros
Mobilkranar, pé vara depder, verkstéder och samtliga arbetsplatser dar vi bedriver verksamhet.

Vart arbetsmiljparbete ar utformat i linje med principerna i 1ISO 45001 (arbetsmiljo) och ISO 14001 (milj®) och
samordnas med vart kvalitetsarbete med végledning av ISO 8001. Hdlsq, sdkerhet och miljdhénsyn ér styrande

i varje beslut.

Grundprincip

Vart l6fte

Ingen uppgift ar sa viktig eller sa braddskande att den motiverar att aventyra halsa, sakerhet eller miljé.
Alla medarbetare har ratt och skyldighet att stoppa arbete som inte kan utforas sakert eller

miljorassigt forsvarbart.

Sakerhet gar alltid fore produktion och tidspress. Ingen medarbetare ska férvéntas ta genvéagar i
sékerhetsarbetet for att hdlla en tidplan, kundtid eller produktionsniva.



Vara arbetsmiljomal

Halsa

Framja fysisk och psykisk halsa hos alla medarbetare
Aktivt forebyggande arbete mot arbetsrelaterad ohdlsa och stress
Nolltolerans mot krankande sarbehandling, trakasserier och diskriminering

Tydliga rutiner for rehabilitering och atergdng i arbete

Sdkerhet

Noll arbetsplatsolyckor med personskada
Alla tillbud, risker och incidenter rapporteras och utreds
Riskbedémning genomférs fére varje nytt arbetsmoment

100 % efterlevnad av lagkrav och branschstandarder

Miljo

Minska bransleférbrukning och koldioxidutslapp per utfort uppdrag
Saker hantering av kemikalier, drivmedel och farligt avfall
Kéllsortering och étervinning p& samtliga depder och verkstader

Val av miljdanpassade produkter, fordon och leverantorer

Ataganden

Ledningens dtagande

Tillhandahdlla resurser, kompetens och utrustning for s@kert och miljdanpassat arbete
Folja gallande lagar, forordningar och andra bindande krav

Satta matbara arbetsmiljomal och félja upp dem drligen vid ledningens genomgéng
Kontinuerligt forbattra verksamhetens arbetsmiljoprestanda

Kommunicera policyn ¢ppet till medarbetare, kunder och intressenter

Medarbetarens dtagande

Folja sakerhets- och miljérutiner samt anvanda féreskriven skyddsutrustning
Genomfora daglig tillsyn av fordon, kranar och utrustning

Rapportera tillbud, risker, avvikelser och férbattringsférslag via Kranportalen
Aktivt bidra till en sdker, halsosam och miljomedveten arbetsplats

Félja bestdmmelser om kér- och vilotider samt alkohol- och drogpolicyn



Leverantdrer & underentreprendrer

Ska folja var arbetsmiljdpolicy nér arbete utférs for var rékning

Ska kunna uppvisa relevanta behérigheter, certifikat och riskbedomningar

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare

KranbilsCentralen & Aros Mobilkranar ska vara en arbetsplats dar manniskor vill arbeta, utvecklas och stanna

kvar. Vi ska erbjuda en trygg och saker arbetsmiljo, tydligt ledarskap, ratt férutsattningar for arbetet och

méjligheter till kompetensutveckling. Alla medarbetare ska bemébtas med respekt och ges méjlighet att bidra

till verksamhetens utveckling.

Vi arbetar fér att vara en attraktiv arbetsgivare genom:

trygg och saker arbetsmiljo

tydligt och narvarande ledarskap

respektfullt bemotande

nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krdnkande sarbehandling
introduktion for nya medarbetare

ratt utrustning och arbetsredskap for uppgiften

relevanta utbildningar och behorigheter

kontinuerlig kompetensutveckling

mojlighet att rapportera risker, tilloud och férbdttringsforslag
maojlighet fér medarbetare att paverka och bidra till férbattringar
tydliga arbetsuppgifter, ansvar och férvantningar

stod vid rehabilitering och atergéng i arbete

uppféljining av bade fysisk och organisatorisk/social arbetsmiljo

I6pande dialog mellan medarbetare och arbetsledning

En attraktiv arbetsplats skapas inte enbart genom villkor och férméner. Fér oss innebdr det dven en sdker
arbetsmilj, respektfullt bemoétande, tydligt ledarskap, ratt utrustning, méjlighet till utveckling och att
medarbetare fadr komma till tals och bidra till férbattringar.

Vad vara medarbetare ska kunna férvénta sig av oss

KranbilsCentralen & Aros Mobilkranar ska:

planera arbete s& att det kan genomféras sakert
tillhandahalla lampliga arbetsredskap och skyddsutrustning
sakerstdalla relevant utbildning och kompetens

ge tydlig information om arbetsuppgifter och krav

gora relevanta riskbeddmningar

vidta atgarder nar risker eller brister identifieras



ta rapporterade tillbud, risker och avvikelser p& allvar

ge aterkoppling pd rapporterade arbetsmiljofragor

férebygga ohdlsosam arbetsbelastning och stress

motverka diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling
stodja rehabilitering och atergéng i arbete

involvera medarbetare i arbetsmiljo- och férbattringsarbete

sakerstalla att sakerhet prioriteras framfor tidspress och produktion

Vad vi forvéantar oss av vara medarbetare

Varje medarbetare férvéntas:

folja lagar, interna rutiner och arbetsinstruktioner

folja sGkerhetsregler

anvanda foreskriven personlig skyddsutrustning

folja instruktioner for fordon, kranar, maskiner och utrustning
genomféra relevanta kontroller och daglig tillsyn fore arbete
arbeta nykter och arbetsfér enligt alkohol- och drogpolicyn

félja bestdmmelser om kér- och vilotider dar dessa ar tillampliga
rapportera risker, tillbud, olyckor och avvikelser via Kranportalen
rapportera tekniska fel och brister

anvanda sin stoppréatt nar ett arbete inte kan genomféras sdkert
delta i obligatoriska utbildningar och instruktioner

ta ansvar fér sin egen och andras sékerhet

bemdta kollegor, kunder och samarbetspartners respektfullt
bidra till ordning och reda pa arbetsplatsen

medverka i arbetsmiljoarbetet

bidra med forbattringsforslag

informera arbetsledningen om forandrade férutsattningar eller risker

Alla medarbetare férvéntas aktivt bidra till en arbetsplats ddr sdkerhet, respekt, ansvar och samarbete dr en
naturlig del av det dagliga arbetet.



Trygghet och respekt

Vi ska verka for en arbetsplats praglad av:

respekt

samarbete

ansvar

6ppen kommunikation
mojlighet att séga ifran
mojlighet att rapportera brister

respekt for olika bakgrund och erfarenheter

Nolltolerans

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, hot, véld och krénkande s@rbehandling accepteras
inte. Handelser hanteras enligt organisationens rutin for krdnkande sarbehandling och trakasserier

samt rutinen fér avvikelse-, incident- och héndelserapportering.

Systematiskt och féorebyggande arbetsmiljéarbete

Vart arbetsmiljdarbete ska i férsta hand vara férebyggande. Risker ska sé ladngt maéjligt identifieras och
hanteras innan olycka, tillbud eller ohdlsa uppstdr.

vart arbetsmiljparbete drivs enligt PDCA-cykeln (Planera, Utféra, Folja upp, Férbattra) och innefattar:

& Arliga riskbedémningar och skyddsronder p& samtliga dep&er

Miljpaspektbedémning och lagbevakning
Utbildning och kompetensutveckling i sakerhet, miljé och férsta hjalpen

Incident- och tillbudsutredning med rotorsaksanalys



Nodlagesberedskap och regelbundna évningar
Ledningens genomgdang minst en gdng per ar

Internrevisioner samt externa kund-, myndighets- eller certifieringsrevisioner nér detta ar tillampligt

Det féorebyggande arbetet omfattar dér det ar relevant

OMRADE FOREBYGGANDE AKTIVITETER

: b Riskbeddmning fore arbete, riskbedémning vid férandringar, arbetsberedning, kontroll av
nnan arbete
behdérigheter och kompetens

P& arbetsplatsen Daglig tillsyn, skyddsronder, kontroller av fordon, kranar, maskiner och lyftutrustning
Teknisk status Forebyggande service och underhdll, besiktning och teknisk kontroll

Introduktion av nya medarbetare, arbetsmiljé- och sdkerhetsutbildning, férsta hjdlpen,
Kompetens

brandskydd
Beredskap Beredskap foér nédlagen, larmrutiner och évningar
A Rapportering av tillbud och riskobservationer, utredning av olyckor och incidenter, analys av
andelser
bakomliggande orsaker
Atgéarder Korrigerande atgdrder, uppféljning av genomférda atgdrder, erfarenhetsaterforing
Halsa och Organisatorisk och social arbetsmiljo, arbetsbelastning och arbetstid, rehabilitering och
arbetsvillkor atergang i arbete

Nykterhet och trafik Alkohol och droger, trafiksGkerhet, kor- och vilotider

Delaktighet och forbdttringskultur

Medarbetarnas erfarenheter ar en viktig del av arbetsmiljdarbetet. Vi uppmuntrar medarbetare att:

¥ rapportera risker

* rapportera tillbud

* lamna forbattringsforslag

® deltai riskbedomningar dar det ar relevant

* deltai skyddsronder dar det ar relevant

* lamna synpunkter pd arbetssdatt och utrustning
]

uppmdrksamma arbetsledningen p& ohdlsosam arbetsbelastning eller andra arbetsmiljéproblem

Den som i god tro rapporterar arbetsmiljérelaterade hdndelser eller anvander sin stoppratt ska aldrig utsattas
fér negativa konsekvenser.



Rapportering

All rapportering sker via Kranportalen och ar 6ppen for alla medarbetare:

RAPPORTTYP NAR DEN ANVANDS

Incidentrapport Vid olycka, skada eller miljohdndelse
Tilloudsrapport Vid hdndelse som kunde lett till skada
Felanmdalan Vid tekniska fel pa fordon eller utrustning
Forbattringsforslag For att proaktivt forbattra arbetsmiljon
Riskbeddmning Fore arbete med sdrskilda risker

Ingen repressalie: den som i god tro rapporterar arbetsmiljérelaterade handelser eller anvénder sin stopprétt
ska aldrig utsattas for negativa konsekvenser.

Ansvarsfoérdelning
Foretagsledning Sakerstaller resurser, arbetsmiljdorganisation, mdl och uppfdljning

Planerar sdkert arbete, kommunicerar krav, féljer upp risker och
Arbetsledare L
atgarder

Verkstadsansvarig Foljer teknisk sdkerhet, service, underhdll och relevanta verkstadsrisker

Forare, kranférare och . . - . .
. - Foljer rutiner, genomfér kontroller och rapporterar risker och brister
maskinoperatorer

Alla medarbetare Tar ansvar fér eget arbete, visar hdnsyn och bidrar till férbattringar



Nodlage

Vid nédlége, akuta atgéarder

1. Ring 112 vid personskada, brand eller allvarlig miljdhéndelse
2. Sakra platsen, hindra ytterligare skada

3. Ge foérsta hjé@lpen om du har kunskap

4. Vid utslapp: begrénsa spridning med saneringsutrustning
5. Kontakta arbetsledare eller depdchef omedelbart

6. Dokumentera héndelsen sa snart det ar majligt

Uppfoljning & forbattring

Arbetsmiljépolicyn granskas arligen vid ledningens genomgéng. Uppféljning sker genom:
Nyckeltal (KPLer) fér olyckor, tillbud, sjukfranvaro, brénsle- och energiférbrukning

Kundnéjdhet och medarbetarenkater

Resultat fran internrevisioner samt externa kund-, myndighets- eller certifieringsrevisioner nar detta ar

tillédmpligt

Analys av avvikelser, klagomadl och forbattringsforslag

Uppféljning av vart arbete som arbetsgivare

Arbetet som arbetsgivare och arbetsmiljéarbetet kan féljas upp genom tillgangliga uppgifter sGsom:

olyckor

tillbud

riskobservationer

sjukfrédnvaro

genomférda skyddsronder
genomforda riskbeddmningar
utbildningsstatus och behoérigheter
medarbetaraterkoppling
forbattringsforslag

genomférda korrigerande atgérder



Regelverksreferenser

Arbetsmiljélagen (1977:1160)

® Miljsbalken (1998:808)

® AFS20231- Systematiskt arbetsmiljoarbete — grundldggande skyldigheter

® AFS 20232 - Planering och organisering av arbetsmiljoéarbete

® AFS 202310 - Risker i arbetsmiljon

®  AFs2023M- Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning, sGker anvandning
® AFS 202312 - Utformning av arbetsplatser

®  AFS 202313 - Risker vid vissa typer av arbeten

® 150 45001:2018 - Ledningssystem for arbetsmiljo (vagledande)

® 15014001:2015 - Ledningssystem for miljé (vagledande)

]

ISO 9001:2015 - Ledningssystem fér kvalitet (vagledande)

Bilagor

BILAGA DOKUMENT INNEHALL

Engelsk version av denna policy, innehdllet motsvarar exakt det
svenska originalet. Vid tolkningsskillnad gdller den svenska

Bilaga POL-007-EN - Policy — Health,
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versionen.
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