AKER| & ENTREPRENAD

JORDELLS

Arbetsmiljopolicy

Jordells Akeri & Entreprenad bedriver verksamhet inom kabelféridggning, anldggning och
transport.

Vi ska erbjuda en trygg, siker och hallbar arbetsmiljoé dar ingen ska drabbas av ohaélsa eller
skadas i arbetet. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet, respekt och jamlik behandling, och
vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier.

Detta gor vi genom att:

« folja tillampliga lagar och andra krav som styr arbetsmiljéarbetet,

e ge medarbetarna ratt kunskaper, resurser och befogenheter for att kunna utfora
arbetet sdkert och bidra till en god arbetsmiljo,

o skapa forutsattningar for ett hallbart arbetsliv genom delaktighet,
kompetensutveckling, respektfullt bemdtande och en god balans mellan arbete och
privatliv,

e |6pande identifiera, bedéma och atgarda risker i det dagliga arbetet,

o beakta bade den fysiska samt den organisatoriska och sociala arbetsmiljon,

e rapportera, utreda och félja upp tillbud, olyckor och arbetsrelaterad ohalsa,

e arbeta enligt tydliga rutiner och en klar ansvarsférdelning, samt

o arligen f6lja upp och standigt férbattra vart systematiska arbetsmiljéarbete.

Alla medarbetare férvantas félja vara rutiner och sdkerhetsregler samt bidra till en god, trygg
och respektfull arbetsmiljo.
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