tisdag 1 september 2026

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljopolicy Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att ingen som arbetar hir ska
behova drabbas av ohilsa eller komma till skada pa grund av arbetet och att alla trivs och kan
utvecklas bade yrkesmaissigt och som individer. Géllande lagstiftning inom
arbetsmiljoomradet utgor en nedersta grins for vart arbetsmiljoarbete och vi striavar efter att
hela tiden forbéttra var arbetsmiljo savil fysiskt som organisatoriskt och socialt.

Pa var arbetsplats innebir detta:

* att arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del 1 allt vi gor.
* att arbetsmiljoarbetet sker genom ett samarbete mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

« att chefer och arbetsledare har ritt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo.

* att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sékert
och hilsosamt.

e att vi regelbundet, och vid fordndringar, undersoker och riskbedomer savil var fysiska som
var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgérder som behovs for
att skapa en siker och trygg arbetsplats.

* att alla olyckor och tillbud som intriffar rapporteras internt och utreds, i den utstrickning
som behdvs, sa att vi kan vidta atgérder for att forebygga risker for olycksfall och ohilsa.

e att vi arligen f6ljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete.

e att vi genomfor kollektiva skyddsatgiarder som passar alla i forsta hand, men att vi ocksa
anpassar av krav och forutsittningar efter var och ens formaga.

* att alla individer ska behandlas jimlikt och med respekt.
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