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1. Syfte

PK Skog AB ska bedriva ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete for att forebygga
ohéalsa, olycksfall och arbetsskador samt skapa en trygg, saker och trivsam arbetsplats for
samtliga medarbetare.

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfatta saval
den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Vi ska arbeta forebyggande och identifiera samt atgarda risker innan olyckor eller ohalsa
uppstar.

2. Var malsattning

PK Skog AB:s 6vergripande mal ar att:

ingen medarbetare ska behova utsattas for onddiga risker i arbetet,
forebygga olyckor, arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa,

skapa en saker arbetsmiljo for forare, personal och andra som vistas i elleri
anslutning till verksamheten,

alla medarbetare ska kanna till och folja foretagets sékerhetsrutiner,
arbetsmiljofragor ska beaktas vid planering och genomfdrande av arbetet,

skapa en arbetsplats dar medarbetare kanner sig respekterade, delaktiga och
trygga,

kontinuerligt forbattra arbetsmiljon genom uppfoljning och férebyggande atgarder.

3. Ansvar

Arbetsgivaren har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon.



Arbetsmiljouppgifter kan fordelas till chefer, arbetsledare eller andra medarbetare som har
tillrackliga kunskaper, befogenheter och resurser for uppgiften.

Samtliga medarbetare har ett ansvar att:

e foOljaforetagets sdkerhets- och arbetsmiljorutiner,

e anvanda féreskriven personlig skyddsutrustning,

e rapportera risker, tillbud, olyckor och arbetsskador,

e medverka iriskbedomningar och arbetsmiljoarbetet,

e anvanda fordon, maskiner och annan utrustning enligt instruktioner,

e omedelbartinformera ansvarig chef om en arbetsuppgift inte kan utféras pa ett
sakert satt.

Ingen medarbetare ska kédnna sig pressad att utfora en arbetsuppgift som innebar en
allvarlig eller uppenbar risk for liv eller halsa.

4. Trafiksakerhet

Eftersom PK Skog AB bedriver akeriverksamhet ar trafiksakerheten en central del av
arbetsmiljoarbetet.

Forare ska:

o folja gallande trafikregler och foretagets trafiksdkerhetsrutiner,

e alltid anvanda sakerhetsbalte,

e anpassa korningen efter vader, vaglag, trafik och dvriga forhallanden,

e inte kora under paverkan av alkohol, narkotika eller andra berusningsmedel,

e inte anvanda mobiltelefon eller annan utrustning pa ett satt som aventyrar
trafiksakerheten,

e fdlja regler om kor- och vilotider,
e rapportera fel eller brister pa fordon omgaende,
e inte framfora ett fordon som beddms vara trafik- eller arbetsmiljofarligt.

Tidspress och produktionskrav far aldrig prioriteras framfor séker kérning.

5. Lastning, lossning och arbete kring fordon

Arbete vid lastning och lossning ska planeras och genomfdras pa ett sddant satt att risken
for olyckor minimeras.

Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at:

o fallrisker,
e klam- och krossrisker,
e pakorningsrisker,



e arbete nara andra fordon och maskiner,

e sakring av last,

e tunga lyft och oldmpliga arbetsstallningar,
e arbete pa ojamnt eller halt underlag.

Fordon och arbetsutrustning ska placeras pa ett sakert satt innan lastning eller lossning
paborjas.

Last ska vara korrekt sakrad och arbetet ska genomforas enligt gallande instruktioner.

6. Personlig skyddsutrustning
Nar arbetsuppgiften kraver det ska personlig skyddsutrustning anvandas.
Exempel pa skyddsutrustning kan vara:

e skyddsskor,

e varselklader,

e skyddshjalm,

e horselskydd,

e skyddshandskar,

e Ogonskydd,

e annan utrustning beroende péa arbetsuppgift och riskbedémning.

Foretaget ansvarar for att erforderlig skyddsutrustning finns tillganglig och att
medarbetarna far information om hur den ska anvandas.

7. Fordon, maskiner och arbetsutrustning

Fordon, maskiner och annan arbetsutrustning ska vara ldmpliga for arbetsuppgiften och
hallas i sdkert skick.

Medarbetare ska:

e genomfora erforderliga kontroller fore anvandning,

o fodljatillverkarens instruktioner,

e inte anvanda utrustning som har ett fel som kan innebéara fara,

e rapportera fel och brister omgaende,

e endast anvanda utrustning som de har erforderlig kunskap och behorighet for.

Underhall och reparationer ska utforas pa ett sakert satt och av person med erforderlig
kompetens.



8. Ergonomi och belastning

PK Skog AB ska forebygga belastningsskador genom att sa ldngt som mojligt planera
arbetet sa att onodiga tunga lyft, ensidiga arbetsrorelser och olampliga arbetsstallningar
undviks.

Vid behov ska hjalpmedel anvandas.

Medarbetare ska informera arbetsgivaren om arbetsmoment som orsakar aterkommande
fysisk belastning eller smarta.

9. Ensamarbete
Vid ensamarbete ska riskerna beddmas och lampliga sakerhetsatgarder vidtas.
Sarskild hansyn ska tas till arbete:

e pdavlagsna platser,

e under kvalls- och nattetid,

e isamband med lastning och lossning,

e dardetfinnsrisk for olycka eller personskada,
e darsnabb hjalp kan vara svar att fa.

Rutiner ska finnas for hur medarbetare kan fa kontakt med arbetsgivaren eller annan
person vid behov.

10. Organisatorisk och social arbetsmiljo

PK Skog AB ska verka for en arbetsmiljo dar medarbetarna har rimliga krav, tydliga
arbetsuppgifter och majlighet att paverka sin arbetssituation.

Arbetsbelastningen ska vara sadan att medarbetarna har mojlighet att utfora arbetet pa ett
sakert och hallbart satt.

Arbetsgivaren ska sarskilt uppmarksamma:

e hdg arbetsbelastning,

e tidspress,

e otydliga arbetsuppgifter,

e bristande information,

e konflikter,

e krankande sarbehandling,

e aterhamtning och arbetstider.

Krankande sarbehandling, trakasserier, hot och diskriminering accepteras inte inom PK
Skog AB.



Alla medarbetare ska behandlas med respekt och vardighet.

11. Alkohol och droger

PK Skog AB har nolltolerans mot alkohol och narkotika i samband med arbete.

Ingen medarbetare far utfora arbete eller framféra fordon under paverkan av alkohol,
narkotika eller andra berusningsmedel.

Om det finns misstanke om att en medarbetare inte kan utfora sitt arbete péa ett sakert satt
ska arbetsgivaren agera for att forhindra att en olycka intraffar.

12. Rapportering av risker, tillbud och olyckor

Alla medarbetare uppmuntras och forvantas rapportera:

e risker,
e tillbud,
e olyckor,

e arbetsskador,
e fel pafordon och utrustning,
e andra bristeriarbetsmiljon.

Rapportering ska ses som en viktig del av det forebyggande arbetsmiljoarbetet och inte
som ett skuldbelaggande.

Intraffade olyckor och allvarliga tillbud ska utredas for att identifiera bakomliggande
orsaker och forhindra att handelsen upprepas.

13. Riskbeddomning

Riskbedémningar ska genomforas regelbundet och nar verksamheten forandras pa ett satt
som kan paverka arbetsmiljon.

Riskbeddmningar ska exempelvis goras vid:

e nyaarbetsmetoder,

e nyafordon eller maskiner,

e forandrade arbetsuppgifter,

e forandrad organisation,

e nyaarbetsplatser eller arbetsomraden,
e olyckor eller allvarliga tillbud.

Identifierade risker ska atgardas s& langt det a4r mojligt. Atgarder ska féljas upp for att
sakerstalla att de fatt 6nskad effekt.



14. Introduktion och kompetens

Nya medarbetare ska fa en introduktion som ar anpassad till deras arbetsuppgifter.
Introduktionen ska bland annat omfatta:

o fbretagets arbetsmiljopolicy,

e sakerhetsrutiner,

e riskeriarbetet,

e anvandning av personlig skyddsutrustning,
e rutiner for olyckor och tillbud,

e fordon och arbetsutrustning,

e rutinervid ensamarbete,

e relevanta regler for trafiksdkerhet.

Medarbetare ska ha den utbildning och kompetens som kravs for att utfora sina
arbetsuppgifter pa ett sakert satt.

15. Forsta hjalpen och krisstod
PK Skog AB ska ha beredskap for forsta hjalpen och hantering av olyckor.
Medarbetare ska kadnna till:

e hur man kontaktar raddningstjanst och sjukvard,
e varfdrsta hjalpen-utrustning finns,

e hurolyckor och allvarliga tillbud ska rapporteras,
e vem som ska kontaktas vid en olycka.

Efter en allvarlig handelse ska behov av krisstéd uppmarksammas och lampligt stod
erbjudas.

16. Medverkan

PK Skog AB ska ge medarbetarna mojlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet.
Medarbetarnas erfarenheter och synpunkter ska tas tillvara vid exempelvis:

e riskbeddomningar,

e fdrandringar av arbetsmetoder,

e planering av arbetsmiljoatgarder,

e uppfdljning av tillbud och olyckor,

e framtagande och forandring av arbetsmiljorutiner.

Om foretaget har skyddsombud ska detta involveras i arbetsmiljéarbetet enligt gallande
regler.



17. Uppfoljning och forbattring
Arbetsmiljoarbetet ska foljas upp regelbundet och minst arligen.
Uppfoljningen ska bland annat omfatta:

e rapporterade olyckor och tillbud,

e genomforda riskbeddmningar,

e genomforda arbetsmiljoatgarder,

e sjukfranvaro och arbetsrelaterad ohalsa,
e medarbetarnas synpunkter,

e behov av utbildning,

e behov avférandrade eller nya rutiner.

Om brister upptacks ska korrigerande atgarder vidtas.

Arbetsmiljopolicyn ska ses Over vid behov och alltid nar storre forandringar i verksamheten
paverkar arbetsmiljon.

18. Gemensamt ansvar

En god arbetsmiljo skapas gemensamt.

PK Skog AB ska darfor arbeta for en sakerhetskultur dar alla medarbetare tar ansvar, sager
ifrdn nar nadgot ar osakert och hjalper varandra att arbeta pa ett sdkert satt.

Ingen transport, leverans eller arbetsuppgift &r sa bradskande att sakerheten far
asidosattas.

Faststallande

Denna arbetsmiljopolicy ar faststalld av PK Skog AB och galler for foretagets verksamhet
och samtliga medarbetare.

Ort: Bengtsfors
Datum: 20260901
Ansvarig: Pontus Karlsson

Befattning: VD/agare 100%



