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01 VAR INSTALLNING

Ingen ska skadas eller bli sjuk av sitt arbete hos oss. En sdker arbetsmiljo vager lika tungt som leveranssdkerhet och
I6nsamhet, och gar alltid fore tidspress. Vi foljer arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter, kor- och
vilotidsreglerna samt reglerna for lastsakring — det &r var lagsta niva, inte vart mal.

02 DET HAR STAR VI FOR

— Alla medarbetare far den introduktion, utbildning och utrustning som arbetet kraver. Ingen ska utféra ett
uppdrag som inte kan goras sakert — att avbryta eller sdga nej ar alltid ratt beslut.

— Fordon, kranar och tekniska hjalpmedel underhalls och kontrolleras |6pande. Brister som paverkar sakerheten
atgardas innan fordonet anvands.

— Viarbetar med bade fysisk och organisatorisk och social arbetsmiljo: arbetsbelastning, arbetstider,
ensamarbete och hur vi beméter varandra. Krankande sdrbehandling, hot och vald accepteras inte.

— Arbete hos oss sker fritt fran alkohol och droger.

— Arbetsmiljofragor drivs i samverkan mellan ledning och medarbetare. Alla har ratt att paverka sin arbetsmiljo.

03 SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del av den dagliga verksamheten och bedrivs enligt AFS 2023:1 och AFS 2023:2 i
fyra steg som aterkommer varje ar:

— Undersoka — skyddsrond pa verkstad och fordon, forarnas iakttagelser, medarbetarsamtal samt genomgang av
avvikelser och sjukfranvaro.
— Riskbeddma — skriftligt, och alltid infor forandringar som nya uppdrag, nya fordon eller ny personal.

— Atgarda — direkt nar det gar. Det som inte kan géras genast fors in i en handlingsplan med ansvarig person och
datum.

— Kontrollera — att atgarderna gav effekt. Policy, rutiner och ansvarsférdelning f6ljs upp minst en gang per ar av
VD och revideras vid behov.

04 AVVIKELSEHANTERING

Olyckor, tillbud (ndra-handelser), fordonsskador och brister i arbetsmiljon ska rapporteras till VD samma dag. Att
rapportera far aldrig negativa foljder for den som rapporterar — syftet ar att hitta orsaken, inte den skyldige.

Varje avvikelse registreras, utreds med fokus pa grundorsak och atgardas via handlingsplanen. Allvarliga olyckor och
allvarliga tillbud anmals utan drojsmal till Arbetsmiljoverket, och arbetsskador anmals till Forsakringskassan.
Avvikelser och vidtagna atgarder gas igenom vid medarbetarsamtal, sa att vi lar av dem.

05 ANSVAR

VD har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Varje medarbetare ansvarar for att folja instruktioner, anvanda
skyddsutrustning, rapportera avvikelser och medverka i arbetsmiljdarbetet. Riktlinjer och rutin mot krankande
sarbehandling finns i foretagets uppforandekod.
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