
 

 

 

 

 

Arbetsmiljöpolicy 
Brorssons Åkeri AB ska erbjuda en säker, hälsosam och utvecklande arbetsmiljö  

där alla medarbetare kan arbeta tryggt och bidra till verksamhetens utveckling. 

Arbetsmiljöarbetet är en integrerad del av verksamhetens planering, styrning  

och dagliga arbete och ska bidra till en säker arbetsplats och en hållbar verksamhet. 

Vi beaktar även krav och förväntningar från våra intressenter, såsom  

medarbetare, kunder, myndigheter, leverantörer och andra samarbetspartners. 

Vi arbetar systematiskt och förebyggande för att  

identifiera, bedöma och hantera risker i verksamheten. 

Vi åtar oss att: 

➢ uppfylla gällande arbetsmiljölagstiftning och andra relevanta krav 

➢ arbeta systematiskt enligt principerna undersöka, riskbedöma, åtgärda och följa upp i 

enlighet med det systematiska arbetsmiljöarbetet 

➢ eliminera faror och minska arbetsmiljörisker för att förebygga ohälsa, olycksfall och 

arbetsrelaterade sjukdomar 

➢ skapa en god organisatorisk och social arbetsmiljö med respekt, tydlig kommunikation 

och delaktighet 

➢ säkerställa att medarbetare har rätt kompetens, information, utbildning, introduktion och 

skyddsutrustning för sina arbetsuppgifter 

➢ främja samverkan och dialog mellan arbetsgivare, skyddsombud och medarbetare 

➢ uppmuntra rapportering av risker, tillbud, avvikelser och förbättringsförslag 

➢ ha fungerande rutiner för kris- och nödlägesberedskap, första hjälpen och hantering av 

olyckor och tillbud.  

➢ arbeta med ständiga förbättringar av arbetsmiljöarbetet och ledningssystemet. 

Arbetsmiljöpolicyn ligger till grund för företagets arbetsmiljömål samt uppföljning och utveckling 

av arbetsmiljöarbetet i verksamheten. 
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