EST. 1946

Arbetsmiljopolicy

Brorssons Akeri AB ska erbjuda en siker, hilsosam och utvecklande arbetsmiljo
dar alla medarbetare kan arbeta tryggt och bidra till verksamhetens utveckling.

Arbetsmiljdarbetet ar en integrerad del av verksamhetens planering, styrning

och dagliga arbete och ska bidra till en saker arbetsplats och en hallbar verksamhet.

Vi beaktar dven krav och férvdntningar fran vara intressenter, sdsom
medarbetare, kunder, myndigheter, leverantérer och andra samarbetspartners.

Vi arbetar systematiskt och férebyggande for att
identifiera, bedéma och hantera risker i verksamheten.

Vi atar oss att:

>
>

>

>

uppfylla gdllande arbetsmiljélagstiftning och andra relevanta krav

arbeta systematiskt enligt principerna undersoka, riskbedéma, atgarda och félja upp i
enlighet med det systematiska arbetsmiljoarbetet

eliminera faror och minska arbetsmiljorisker for att férebygga ohdlsa, olycksfall och
arbetsrelaterade sjukdomar

skapa en god organisatorisk och social arbetsmiljé med respekt, tydlig kommunikation
och delaktighet

sakerstdlla att medarbetare har ratt kompetens, information, utbildning, introduktion och
skyddsutrustning for sina arbetsuppgifter

framja samverkan och dialog mellan arbetsgivare, skyddsombud och medarbetare
uppmuntra rapportering av risker, tillbud, avvikelser och férbattringsférslag

ha fungerande rutiner for kris- och nédlagesberedskap, forsta hjdlpen och hantering av
olyckor och tillbud.

arbeta med standiga forbattringar av arbetsmiljoarbetet och ledningssystemet.

Arbetsmiljopolicyn ligger till grund for foretagets arbetsmiljomal samt uppféljning och utveckling

av arbetsmiljdarbetet i verksamheten.
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