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For samtliga policys i detta dokument giller att vi skall arbeta med stindiga
forbattringar och folja den lagstiftning som géller respektive omrade.

KVALITETS POLICY

Hagéns Akeri AB skall utfora transporter och tjéinster pa ett sitt som motsvarar
kundens krav och forvantningar och ger upphov till fornyat fortroende. Varje anstélld
ar ansvarig for kvalitén pa sitt eget arbete och skall rapportera in ev avvikelser.
Transporter och tjdnster skall utforas enligt uppsatta verksamhetsmal och enligt
myndigheternas lagar och krav. Vi skall strdva efter att utfora allt arbete rétt fran
borjan till slut. Varje tjanst/leverans skall vara en rekommendation for kommande
bestillningar. Hagéns Akeri AB skall aktivt arbeta med stindiga forbéttringar och
personalen skall vara kunnig och motiverad for sina arbetsuppgifter genom
kontinuerlig utbildning och information.

INKOPS POLICY

Varje inkopare tar ansvar for att forsorja dkeriet med tjanster och produkter. Inképen
skall uppfylla de krav som &dr motiverade med hénsyn till anvindningsomréde,
inklusive sirskilda krav fran kunder och myndigheter. Vid val av leverantor styrs det
av deras forutséttningar att leverera ratt produkt med rétt kvalitet 1 ratt tid, till ldgsta
totala kostnad och med minsta mgjliga miljobelastning.

ARBETSMILJO POLICY

Arbetsmiljoarbetet ska ingd som en integrerad och naturlig del 1 foretagets totala
verksamhet. Vi klarar de foreskrifter och normer som géller. Vi dr medvetna om att
vi méste bevaka arbetsmiljon sé att de anstéllda kan utfora sitt arbete utan risk for
ohilsa och olycksfall samt se till sa att inga nya risker uppstdr. Att trivas med och
utvecklas 1 sitt arbete dr viktigt for oss. P& vér arbetsplats tolererar vi inte krankande
sarbehandling eller trakasserier. I det dagliga arbetet ska varje anstélld visa ett
personligt ansvar for hilsa och milj6.
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MILJO POLICY

Vi skall jobba med stindiga forbattringar och forebyggande av fororening vid
avfallshantering, kemikaliehantering, resursforbrukning och transporter. Vi skall
folja aktuell lagstiftning och andra krav. Bedriva véar verksamhet si att miljon
skyddas, rdvaror och energi anvidnds pa ett effektivt sdtt samt sd att en hallbar
utveckling framjas i ett livscykelperspektiv.

FARLIGT GODS POLICY

Vi ska arbeta forebyggande med stindiga forbattringar genom att fortlopande
utviardera verksamheten och ta fram atgirdsplaner for att oka sdkerheten. Véra
insatser ska styras av en sammanviagning av vad som ar tekniskt mojligt, ekonomiskt
rimligt och ekologiskt motiverat. Vid nyinvesteringar ska farligt gods regler speciellt
beaktas. Vi ska involvera och fortlopande utbilda alla ADR-chaufforer 1 farligt gods
fragor.

VAGTRAFIKSAKERHETS POLICY

Vi skall verka for hog vagtrafiksdkerhet 1 all var verksambhet. I vara 6vergripande och
langsiktiga verksamhetsmal skall vi strdva efter att eliminera dodsfall och allvarliga
personskador 1 samband med trafikolyckor. Fordon och fordonstillbehor skall vara
underhdllna och 1 trafiksdkert skick. Chaufforerna skall anpassa hastigheten efter
gillande regler och andra forutséttningar, folja kor- och vilotidsreglerna och alltid
anvanda sidkerhetsbélte. Vid framforande av fordon skall man vara utvilad samt drog-
och alkoholfri. Personalen skall pétala for transportledning eller arbetsledning om
inte végtrafiksdkerheten kan bibehallas pga brister 1 forutséttningarna.

Ovanstiende policys ir tillgingliga for allmidnheten vid forfrigan. Samtliga
policys skall granskas vid ledningens genomging med hinsyn till fortsatt
limplighet. Se dven VH 4-2; Alkohol och Drogpolicy, VH 4-3; Policy for
krinkande sirbehandling, VH 4-4; Dataskyddspolicy, VH 4-5; Policy for
anvindande av IT, VH 4-6; Affiirsetik/Uppforandekod, VH 4-7; Hillbarhets-
policy och VH 4-8; Arbetsmiljopolicy.



