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Syfte 
Miljö- och hållbarhetsarbete handlar främst om att vi alla ska arbeta för att jordens resurser inte 
ska ta slut. Det finns tre huvudkategorier inom hållbarhet; miljömässig hållbarhet, social 
hållbarhet och ekonomisk hållbarhet som Hagéns Åkeri AB arbetar med. 
 
Miljömässig hållbarhet  
Det övergripande målet är att jordens resurser ska hålla så länge som möjligt. 

 Vi har installerat solceller för att främja förnybar el 
 Vi har investerat i laddinfrastruktur för tunga fordon 
 Vi har investerat i el-lastbilar för att minska vårt klimatavtryck 
 Vi tankar HVO100, förnybart bränsle, för att reducera våra utsläpp 
 Vi upprättar och följer upp mål på lång och kort sikt som i sin tur leder till ständiga 

miljöförbättringar 
 Vi arbetar tydligt, hållbart och mätbart inom områden såsom riskminimering för att 

förebygga föroreningar 
 Vi påverkar och ställer miljökrav på våra leverantörer vid inköp. 
 Vi har alltid våra miljömässiga mål i åtanke vid nyinvesteringar 
 Vi informerar kunder och omvärld om vårt kvalitets-, miljö- och trafiksäkerhetsarbete på 

ett sätt som medför att ett ökat förtroende skapas 
 Vi strävar efter, och om möjligt, verkar för bättre och hårdare miljökrav inom branschen 

 
Social hållbarhet 
Det övergripande målet är att alla anställda ska trivas och att det ska vara en god arbetsmiljö på 
arbetsplatsen. 

 Vi inkluderar vår personal i vårt miljö- och hållbarhetsarbete, bland annat med hjälp av 
vårt Intranät, kontinuerliga personalmöten och utbildning 

 Vi arbetar för jämställdhet och för att alla ska trivas på vår arbetsplats 
 Våra anställda får alltid möjlighet att uttala sig innan nyinvesteringar sker som påverkar 

deras arbetsmiljö 
 Vi ser alltid till att lastkapaciteten inte överskrids och att lasten är säkrad. Främst för att 

värna om vår personal och medtrafikanter, men även för att vi förstår vikten av att följa de 
regler som finns 

 Vi ser till så att våra fordon och fordonstillbehör underhålls och är i ett trafiksäkert skick 
 Genomför XTB och kontinuerlig Däckkontroll på samtliga fordon 
 Vi ser till att alla hastighetsgränser hålls samt att vi håller ett tillräckligt avstånd till 

framförvarande fordon 
 Våra förare anpassar alltid hastigheten efter väglaget 
 Vi har som krav på att alla anställda ska vara utvilade samt drog- och alkoholfria 
 Vi har krav på att bilbälte alltid ska användas vid färd 
 Vi genomför personalmöten så att alla anställda vet vilka mål vi jobbar mot 
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Ekonomisk hållbarhet 
Det övergripande målet är att tjäna tillräckligt med pengar för att företaget ska vara ekonomiskt 
hållbart över tid och kunna investera i ny miljövänlig teknologi. 

 Vi erbjuder våra medarbetare avtalsenlig lön, friskvårdsprogram och sjukvårdsförsäkring 
för att skapa en engagerad och stabil arbetsstyrka 

 Våra samarbetspartners är lika måna som oss om att vara såväl ekonomiskt som 
miljömässigt hållbara 

 Vi har en god ekonomisk tillväxt, vilket också är ett måste för att vi ska kunna uppfylla 
våra sociala och miljömässiga hållbarhetsmål 

 Vi bedriver vår verksamhet och hushållar med våra resurser på ett sätt som medför att vårt 
företag är ekonomiskt hållbart över tid 

 Vi arbetar kontinuerligt för att öka kundnöjdheten, vilket i sin tur medför att vårt företag 
har utmärkta förutsättningar för att bibehålla en god ekonomi 

 
 
Naturliga och ändliga resurser minskar samtidigt som behoven ökar hos en ständigt växande 
befolkning, i en allt mer urbaniserad värld. Ett framgångsrikt hållbarhetsarbete bygger på dialog 
och samarbete med kunder, leverantörer samt våra medarbetare inom företaget. Kunskap och 
medvetenhet om klimatutmaningen är nödvändig för att, vi tillsammans, ska uppfylla netto noll 
klimatavtryck till 2045.  
 
Hagéns Åkeri AB´s långsiktiga klimatmål är att företagets nettoutsläpp skall vara noll senast 
2030. 


