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Milj6- och héllbarhetsarbete handlar frimst om att vi alla ska arbeta for att jordens resurser inte
ska ta slut. Det finns tre huvudkategorier inom héllbarhet; miljomassig hallbarhet, social
héllbarhet och ekonomisk héllbarhet som Hagéns Akeri AB arbetar med.

Miljomiissig hallbarhet
Det 6vergripande maélet &r att jordens resurser ska halla sé lange som mojligt.

Vi har installerat solceller for att frimja fornybar el

Vi har investerat 1 laddinfrastruktur for tunga fordon

Vi har investerat i1 el-lastbilar for att minska vart klimatavtryck

Vi tankar HVO100, fornybart brinsle, for att reducera véra utsléapp

Vi upprittar och foljer upp mal pa lang och kort sikt som 1 sin tur leder till stindiga
miljoforbattringar

Vi arbetar tydligt, hdllbart och méatbart inom omraden sdsom riskminimering for att
forebygga fororeningar

Vi paverkar och stéller miljokrav pa vara leverantorer vid inkop.

Vi har alltid vara miljoméssiga mal i dtanke vid nyinvesteringar

Vi informerar kunder och omvirld om vart kvalitets-, miljo- och trafiksékerhetsarbete pd
ett sitt som medfor att ett 6kat fortroende skapas

Vi strivar efter, och om mdjligt, verkar for béttre och hardare miljokrav inom branschen

Social hallbarhet
Det 6vergripande malet &r att alla anstéllda ska trivas och att det ska vara en god arbetsmiljo pa
arbetsplatsen.

Vi inkluderar var personal i vart miljo- och hallbarhetsarbete, bland annat med hjilp av
vart Intranit, kontinuerliga personalméten och utbildning

Vi arbetar for jamstélldhet och for att alla ska trivas pa vér arbetsplats

Véra anstéllda far alltid mgjlighet att uttala sig innan nyinvesteringar sker som paverkar
deras arbetsmiljo

Vi ser alltid till att lastkapaciteten inte Gverskrids och att lasten ar sdkrad. Framst for att
vérna om var personal och medtrafikanter, men dven for att vi forstar vikten av att f6lja de
regler som finns

Vi ser till sé att vara fordon och fordonstillbehor underhalls och &r i ett trafiksédkert skick
Genomfor XTB och kontinuerlig Dackkontroll pa samtliga fordon

Vi ser till att alla hastighetsgrinser halls samt att vi héller ett tillrdckligt avstind till
framforvarande fordon

Vara forare anpassar alltid hastigheten efter véiglaget

Vi har som krav pa att alla anstillda ska vara utvilade samt drog- och alkoholfria

Vi har krav pa att bilbalte alltid ska anvéndas vid férd

Vi genomfor personalmoten sa att alla anstdllda vet vilka mal vi jobbar mot
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Ekonomisk héllbarhet

Det 6vergripande malet &r att tjéna tillrackligt med pengar for att foretaget ska vara ekonomiskt
hallbart 6ver tid och kunna investera i ny miljovanlig teknologi.
e Vierbjuder vara medarbetare avtalsenlig 16n, friskvirdsprogram och sjukvérdsforsékring
for att skapa en engagerad och stabil arbetsstyrka
e Vara samarbetspartners ér lika mana som oss om att vara sdvil ekonomiskt som
miljomassigt hallbara
e Vihar en god ekonomisk tillvéxt, vilket ocksa dr ett méste for att vi ska kunna uppfylla
vara sociala och miljomaéssiga héllbarhetsmal
e Vi bedriver var verksamhet och hushéllar med véra resurser pa ett sétt som medfor att vart
foretag ar ekonomiskt hallbart 6ver tid
e Viarbetar kontinuerligt for att 6ka kundndjdheten, vilket i sin tur medfor att vart foretag
har utmaérkta forutsittningar for att bibehalla en god ekonomi

Naturliga och éndliga resurser minskar samtidigt som behoven 6kar hos en stindigt vixande
befolkning, 1 en allt mer urbaniserad vérld. Ett framgangsrikt hdllbarhetsarbete bygger pa dialog
och samarbete med kunder, leverantdrer samt vira medarbetare inom foretaget. Kunskap och
medvetenhet om klimatutmaningen dr nddvéndig for att, vi tillsammans, ska uppfylla netto noll
klimatavtryck till 2045.

Hagéns Akeri AB’s ldngsiktiga klimatmal ér att foretagets nettoutslipp skall vara noll senast
2030.



