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Hagéns Akeri AB striivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare som priglas av medarbetare som
trivs och utvecklas pé sin arbetsplats. Vi vill ha engagerade medarbetare som kédnner sig delaktiga
1 foretagets utveckling.

Vi angeldgna om att ingen av véra anstéllda skall komma till skada eller bli sjuka beroende pa
bristande sdkerhet eller stress i sitt arbete. Genom att aktivt arbeta med forebyggande arbetsmiljo-
och hilsoarbete kan arbetsskador undvikas, arbetsrelaterad sjukfranvaro minskas och foretaget
kan 1 ett tidigt skede aktivt borja arbeta med rehabilitering.

Foretagsledningen bedriver darfor tillsammans med personalen ett systematiskt arbetsmiljoarbete
1 enlighet med AFS 2001:1.

Foretagets ansvar:

e Samtliga nyanstéllda och medarbetare som byter arbetsuppgifter ska genomga erforderlig
utbildning

e Striva efter att stindigt forbéttra arbetsmiljon och skapa medvetenhet och trivsel hos
samtliga anstillda.

¢ Inte tolerera mobbning eller krinkande sarbehandling i nagon form. Samtliga anstéllda
skall behandlas pa ett respektfullt sétt.

e Folja aktuell lagstiftning, myndighetskrav och ev kundkrav

e Lopande arbeta med avvikelser och tillbud

e Genomfora drliga Riskbedomningar av samtliga arbetsuppgifter

Arbetstagarens ansvar:
e Visa ett personligt ansvar for hélsa och arbetsmiljo
e Folja foretagets rutiner och instruktioner
e Rapportera in avvikelser och tillbud som kan utgdra ett hot mot en god arbetsmiljo
e Folja aktuell lagstiftning, myndighetskrav och ev kundkrav
e Aktivt medverka ndr Riskbedomningen av ens egna arbetsuppgifter genomfors

For att sdkerstilla hélsa och vilméende for vira medarbetare erbjuder vi friskvardsprogram och
sjukvardsforsakring.



