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Arbetsmiljöpolicy 
 
Vårt mål är en säker, hälsosam och trivsam arbetsmiljö där ingen ska skadas eller bli sjuk på 
grund av arbetet. Arbetsmiljöarbetet ska vara en naturlig del av den dagliga verksamheten 
och genomföras i samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare.  
 
En god och säker arbetsmiljö är en viktig strategisk fråga för oss. Målsättningen med 
arbetsmiljöarbete är att skapa en arbetsplats som upplevs utvecklande och stimulerande för 
alla medarbetare. Detta uppnås genom att integrera hälsa och säkerhet i allt vi gör. 
 
Att känna motivation för sitt arbete är grundläggande för en god hälsa. Varje medarbetare 
inom företaget ska därför ges förutsättningar att:  
 • Känna till verksamhetens mål och vision  
 • Förstå sin roll och betydelsen av det egna arbetet  
 • Påverka sin egen arbetssituation  
 • Känna ansvar för sin uppgift och ha de befogenheter som krävs  
 • Utveckla sin kompetens  
 • Ta ansvar för sin egen hälsa  
 
Detta uppnås genom att:  
 • Kontinuerligt arbeta med arbetsmiljöfrågor  
 • Vara lyhörda för våra medarbetares önskemål, behov och förväntningar  
 • Följa aktuell lagstiftning och regler som finns, och agera enligt sunt förnuft  


