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Arbetsmiljopolicy

Tabergs Akeri AB ska bedriva ett systematiskt och |angsiktigt arbetsmiljdarbete som syftar
till att forebygga ohalsa, olycksfall och tillbud samt skapa en trygg, sdker och utvecklande
arbetsmiljo for alla medarbetare.

Vi ska folja gallande arbetsmiljélagstiftning och andra krav som berér verksamheten.
Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfatta saval
den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

En trygg och sdker arbetsplats

Vi ska arbeta forebyggande for att identifiera, bedoma och atgarda risker i arbetsmiljon
innan de leder till ohalsa eller olycksfall.

Den fysiska arbetsmiljon ska vara sdker och andamalsenlig. Vi ska sarskilt uppmarksamma
risker i samband med:

e lastning och lossning,

e arbete med fordon, maskiner och annan arbetsutrustning,

e arbete iverkstad och pa arbetsplatser,

e tunga eller fysiskt belastande arbetsmoment,

e ergonomi och arbetsstallningar,

e arbete i trafikmiljo,

e anvandning av personlig skyddsutrustning och varselklader.

L]

Arbetsutrustning, fordon och hjalpmedel ska vara lampliga, sdkra och underhallas pa ett
sadant satt att riskerna for olycksfall och ohélsa begréansas.

Trafiksdakerhet

Eftersom transportverksamheten innebar arbete i trafikmiljo ar trafiksakerhet en viktig del
av vart arbetsmiljdarbete.

Vi ska arbeta for att forebygga trafikolyckor och tilloud genom sakra arbetsmetoder, ratt
kompetens, tydliga instruktioner och genom att uppmarksamma risker som kan uppsta
under transportuppdrag, lastning och lossning samt vid arbete pa och omkring fordon.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo

Tabergs Akeri AB vill vara en arbetsplats som ger alla medarbetare méjlighet till variation,
delaktighet och utveckling i arbetet. Vi ska skapa forutsattningar for:

e en rimlig och hallbar arbetsbelastning,

o tydliga arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter,
e god kommunikation och samarbete,

e mojlighet till aterhamtning,

o delaktighet och mojlighet att paverka arbetet,

e ett respektfullt och inkluderande arbetsklimat.

Vi accepterar inte krdankande sarbehandling, trakasserier, hot eller andra beteenden som
kan leda till ohalsa eller en otrygg arbetsmiljo.

Kompetens och introduktion

Alla medarbetare ska ha den kunskap och kompetens som kravs for att utfora sina
arbetsuppgifter pa ett sdkert satt.

Nyanstallda ska fa en introduktion som omfattar arbetsuppgifter, risker, arbetsmiljorutiner
och de instruktioner som kravs for ett sdkert arbete.

Vi ska arbeta aktivt med kompetensutveckling och sakerstalla att arbetsuppgifter och
kompetens motsvarar varandra.

Medarbetarnas delaktighet

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan med medarbetarna. Alla medarbetare
uppmuntras att rapportera risker, tillbud, olyckor och andra forhallanden som kan paverka
arbetsmiljon.

Rapporterade risker och handelser ska utredas och ligga till grund for forbattringsatgarder
nar det behdvs.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Tabergs Akeri AB ska kontinuerligt:

e undersdka arbetsmiljoforhallandena,

e identifiera och bedéma risker,

e genomfora forebyggande atgarder,

o folja upp att genomforda atgarder haft avsedd effekt,
e utreda olycksfall, ohalsa och allvarliga tillbud,

o fblja upp och utveckla arbetsmiljoarbetet.

Riskbedomningar ska genomféras vid behov och infor forandringar som kan paverka
arbetsmiljon. Atgarder som inte kan genomféras omedelbart ska dokumenteras i en
handlingsplan. Av handlingsplanen ska det framga vilken atgdrd som ska genomforas, nar
den ska vara genomfoérd och vem som ansvarar for att atgarden genomfors. Genomforda
atgarder ska foljas upp och kontrolleras. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska foljas upp
minst en gang per ar och férbattras nar brister eller nya behov identifieras.

Ansvar och ledarskap

Foretagets ledning har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon och ska skapa
forutsattningar for ett fungerande arbetsmiljdarbete.

Arbetsmiljouppgifter ska fordelas sa att det ar tydligt vem som ansvarar for att olika delar av
arbetsmiljoarbetet genomfors. Den som tilldelas arbetsmiljouppgifter ska ha tillrackliga
kunskaper, befogenheter och resurser for att kunna utféra uppgiften.

Ledarna har en viktig roll i att stédja medarbetarna, uppmarksamma risker och bidra till en
god arbetsmiljo.

Standiga forbattringar

Tabergs Akeri AB ska kontinuerligt utveckla arbetsmiljon. Resultat fran riskbeddmningar,
medarbetarnas synpunkter, tillbud, olyckor och andra handelser ska anvdndas som underlag
for forbattringar.

Malet ar att alla medarbetare ska kunna utfora sitt arbete pa ett sakert, hallbart och
utvecklande satt och kdnna arbetsgladje, delaktighet och stolthet dver sitt arbete.
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