
Arbetsmiljö 
I vår verksamhet ska arbetsmiljön vara sådan att de som arbetar hos oss inte drabbas av 
ohälsa eller kommer till skada på grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas både 
yrkesmässigt och som individer. Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier på 
vår arbetsplats. Vår arbetsmiljö ska präglas av en öppenhet och alla individer ska behandlas 
jämlikt och med respekt. Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljö lagstiftning som vi omfattas 
av och strävar efter att hela tiden förbättra vår arbetsmiljö såväl organisatoriskt och socialt 
som fysiskt.  
• Arbetsmiljöarbetet är en del i vårt arbete 
• Varje medarbetare ska känna till verksamhetens mål och vision   
• Varje medarbetare ska förstå sin roll och betydelsen av det egna arbetet  
• Påverka sin egen arbetssituation 
• Arbetet ska om möjligt anpassas till individens olika förutsättningar  
• Känna ansvar för sin uppgift och ha de befogenheter som krävs  
• Utveckla sin kompetens  
• Ta sitt hälsoansvar 
• Minska arbetsrelaterad sjukfrånvaro och aktivt arbeta med rehabilitering 


