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Arbetsmiljpolicy for

Qundberge Akert AB

inom Jan-Olof Sundbergs Akeri AB bedriver vi dkeriverksamhet med timmertransporter,
kranbilstjénster samt olika typer av lastvdxtartjanster och ddrmed férenlig verksamhet,

Vi klarar de krav pa verksamheten som uppstélls i fagar och myndigheters féreskrifter, Vi ar
medvetna om vart arbetsmiljéansvar och bevakar detta ansvar s att vi lever upp fill
fdreskrifter och gillande normer.

Arbetsmiljtn pa Sundbergs Akeri ska inte utsitta medarbetare fér ohélsa eller olycksfall, och
arbetsmiljon pa var arbetsplats ska vara god med hdnsyn till arbetets natur. Vidare skall alla
anstéllda chaufférer folja de sdkerhetsanvisningar som finns tydligt uttalade och ménga génger
vél synliga pa de olika mottagningsplatser, byggarbetsplatser samt andra typer av arbetsplatser
dér vara chaufforer/bilar befinner sig dagligen pa arbete.

En trivsam och efterstrivansvird arbetsmiljd &r en miljé som &r s3 god att varje medarbetare
trivs och utvecklas i sitt arbete. Det dr &ven en miljé som innebdr en franvaro av risker i s& hag
grad det &r mbjligt. Darfor ska en &rlig och &ppen attityd rada pa arbetsplatsen, och samtliga
medarbetare ska ges maéjlighet till pdverkan i den egna arbetssituationen. Vi ser en bra och
trivsam arbetsmiljé som en utav férutsdtiningarna f6r att vi'ska kunna vara produktiva och
konkurrenskraftiga, samt ha st&rre méjligheter att rekrytera nya kvalificerade medarbetare.

All personal ska medverka till en god arbetsmiljé genom att samarbeta, stétta varandra, vara
lyh&rda bade for sin egen och fdr sina medarbetares hilsa. Det ankommer pé var och en att
vara uppmaérksam pa och genast rapporiera eventuella risker eller hot mot en god arbetsmilji
och mot den yttre miljdn. | varje medarbetares ansvar ingar ocksa att folja de instruktioner och
rutiner som 3r uppréttade av arbetsmiljdmassiga skal.

All personal skall behandlas pa ett rdttvist sdtt, krinkande sdrbehandling far inte forekomma
p.g.a. alder, kdn, hdrkomst, hudférg eller kénséverskridande identitet. Alla anstillda har ett lika
stort ansvar att behandla varandra enligt samma regler och eventuellt férekommande
sarbehandling, skall omedelbart rapporteras till dkeridgaren eller skyddsombud.

Chefer och arbetsledare har ansvaret for sddana arbetsmiljé- och ytire miljéfragor som direkt
paverkas av de olika beslut som de tar. ] ansvaret ligger att inom sina befogenheter skapa en s&
god arbetsmiljd och yttre miljé som majligt, och ndrmaste hogre chef ska informeras nér
befogenheterna inte racker. :

Akeriet star for sjalvkostnad fér personalens hilsovird avseende arbetsrelaterade
skador/sjukdomsfall.

Akeriet skall vara &ppet fér férandringar som paverkar arbetsmiljén positivt.
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