
Arbetsmiljöpolicy                                                                 
 

PJ Frakt:s målsättning är ett bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete. 

 

Målsättningen med arbetsmiljöarbetet är att: 

 

 

• Följa lagar och myndighetsregler. 

 

• Vi ser våra medarbetare som störst tillgång och ta vara på dess kompetens, och ge 

dem möjligheter att utvecklas och ta ansvar för sitt eget arbete . 

 

• Förebygga ohälsa och olyckor. 

 

• Varje medarbetare skall vara kompetent inom arbetsmiljökunskap. 

 

• Sträva efter att använda fordon och maskiner på ett arbetsmiljövänligt sätt. 

 

• Att ha en säker och god arbetsmiljö samt ett gott arbetsklimat. 

 

• Att se till att utrustningen inte är bristfällig. 

 

• Använda hjälpmedel i störst möjliga utsträckning 

 

• Sträva efter att ha så god planering som möjligt. 

 

• Sträva efter en trivsam arbetsmiljö 

 

• Vi skall ha ett ledarskap som är ett föredöme både internt och externt. 
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