| SUNDFRAKT

Arbetsmiljopolicy

Det ligger i Sundfrakts intresse att upprétthalla en hog standard pa arbetsmiljon. En god
arbetsmiljé bidrar till att medarbetarna trivs och fungerar vil i sitt arbete.

Sundfrakt ska:

e ha som mal att skapa en béttre arbetsmiljé n vad myndigheterna kréver.

e alla medarbetare har eget ansvar for att utfora arbetet under sikra forutsdttningar.

e véma om personalens fysiska och psykiska hélsa. Arbetsplatser och hjilpmedel ska
anpassas till varje enskild medarbetare som ocksé ska kunna péverka sin arbetsmiljo.

e integrera arbetsmiljéarbetet som en del av det I6pande arbetet.

e stimulera personalens mdjligheter till utveckling och vidareutbildning. Vi verkar for intern
karridrutveckling.

e bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete, i syfte att nd stdndiga forbéttringar, minimera
och forebygga arbetsplatsolyckor, skador och ohélsa.

e folja gillande arbetsmiljdlagstiftning.

e bedriva friskvéirds- och rehabiliteringsarbete.

Chefer och arbetsledare har ansvaret for arbetsmiljéfrigor som direkt paverkas av de olika
beslut som de tar. I ansvaret ligger, att inom sina befogenheter skapa god arbetsmil;jd, samt att
informera nédrmast hogre chef, nar befogenheterna inte ricker.

Infor beslut om nyinvesteringar, ny- eller ombyggnationer eller andra betydande fordndringar
i verksamheten ska arbetsmiljéfragorna diskuteras, riskerna undersokas och konsekvenserna
beddmas i samverkan med de anstéllda.

Ursprunglig policy antogs vid styrelseméte i juni 1995 och ar senast reviderad den datum 7 juni 2017.
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