ARBETSMILIOPOLICY

Arbetsmiljspolicy

Vi &@r varandras arbetsmiljs! Arbetsmiljdarbetet &r en for féretaget och de anstéllda gemensam angeléigenhet och ska bedrivas i
samverkan dér alla har ansvar att medverka.

Arbetsmiljén i var verksamhet ska vara s&dan att vi inte drabbas av ohélsa eller kommer till skada pé grund av arbetet. En god
arbetsmiljd bidrar till att vi trivs och mér bra vilket i sin tur bidrar till att vi kan prestera fér att né de visioner och mél som vi vid
var tid stéller upp.

Vi accepterar ingen form av kréinkande sérbehandling sésom mobbning eller trakasserier p& var arbetsplats. Skulle det éndé
fsrekomma ska véra skriftliga rutiner fér hantering av krénkande sérbehandling féljas.

Nyheter i den hér versionen av arbetsmiligpolicy:

- Information till arbetsgivare och arbetstagare om sexuella trakasserier

Vi bidrar till en god arbetsmilj genom:

[ att arbetsmiljdarbetet &r en naturlig del i allt vi gér och arbetsmiljdaspekter beaktas i alla beslut som fattas och de aktiviteter
som genomférs liksom vid féréndringar av verksamheten

0 att vi féljer fastslagna rutiner fér véart systematiska arbetsmiljdarbete och dérmed regelbundet féljer upp den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljsn

0 att véra chefer, medarbetare och skyddsombud har rétt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter fér att kunna verka

for en bra och sdker arbetsmiljs

[}

att alla anstéllda fér den introduktion och utbildning de behéver fér ait kunna arbeta sékert

=

att ansvar och befogenheter péa alla nivéer &r klart formulerade

—

dppenhet, dialog, delaktighet, respekt fér varandra och personligt ansvar

—

att vid behov ta hjélp av féretagshélsovarden eller annan extern expertis

=

vart rehabiliteringsarbete ska préglas av att vi agerar tidigt om nagon drabbas av sjukdom med maélet att alla ska atervénda i
arbete
0 att vi féljer aktuell arbetsmiljslagstifining och arbetar med sténdiga férbétiringar av arbetsmiljén

[ aft motverka och férebygga sexuella trakasserier (se mer nedan)

Information till arbetsgivare och arbetstagare om sexuella trakasserier

Vad ér sexuella trakasserier?
Det senaste dret har sexuella trakasserier statt i fokus fér en allmén och global debatt. Det géller inte minst pé arbetsplatser. For
det svenska néringslivet innebér det hér ett stort behov av att uppdatera rutiner samt fértydliga interna och externa

kontaktvégar for den medarbetare som eventuellt drabbas.

Hér foljer en definition av sexuella trakasserier:

- Ovilkomna férslag eller krav pé sexuella fjénster

- Oénskad fysisk kontakt

- Ovélkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar och kommentarer om utseende
kénsord, pornografiska bilder och nedséttande skémt om det kén du tillhér.

Vart kan du vénda dig?

- Till din nérmaste chef

- Till ditt skyddsombud pé arbetsplatsen

- Till facket

- Via en anmaéilan till Diskrimineringsombudsmannen



Hér kan du lasa mer: hitp://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/trakasserier-och-sexuvella-trakasserier/
Policyn ses dver arligen inom ramen fér det systematiska arbetsmiljsarbetet.
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