OREBRO BUDET AB

Arbetsmiljdpolicy for Orebro Budet AB

Det 6vergripande mélet for arbetsmiljdarbetet i var verksamhet vid Orebro Budet AB ir att
sakerstdlla en arbetsmiljo som inte utsitter arbetstagare for ohilsa eller olycksfall och som dr

tillfredstdllande med hénsyn till arbetets natur och den verksamhet som réder i foretaget.

o Foretagets uppfattning &r att en god arbetsmiljo ar ett konkurrensmedel som befrimjar
bade foretaget samt vara medarbetare.

e Arbetsforhdllandena skall, sa langt det 4r mojligt och rimligt, anpassas till
medarbetarnas forutséttningar 1 fysiskt och psykiskt avseende.

o Foretaget stravar att stindigt forbéttra arbetsmiljon och darmed skapa stimulans och
trivsel for medarbetarna. Detta for att forhindra arbetsskador, minska arbetsrelaterad
sjukfranvaro och sa tidigt som mojligt paborja arbetet med rehabilitering.

e Arbetsgivaren har huvudansvaret for att medarbetarna inte utsétts for ohélsa eller
olycksfall under arbetet. Problem eller fragestillningar inom arbetsmiljdomradet
handléggs av arbetsgivaren kontinuerligt.

o [ det dagliga arbetet skall varje enskild anstélld visa ett personligt ansvar for hilsa och
arbetsmiljo. Det ankommer pa var och en, inte bara att folja instruktioner och rutiner,
utan att ocksa vara uppmairksam pa och genast rapportera eventuella risker, som kan
utgdra ett hot mot en god arbetsmiljo.

e Vissa arbetsmiljoproblem kan vara av sddan art att utomstdende expertis behover
anlitas. Beslut att inkalla expertis tas av arbetsgivaren 1 samrad med berdrda

medarbetare.
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